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존경하는 제대군인 여러분, 
그리고 
리;스펙 제대군인 애독자 여러분!

2024년 새해가 밝았습니다. 

여러분의 가정에 건강과 행복이 늘 함께하고, 

만복(萬福)이 깃들기를 기원합니다.

국방의 의무를 위해 청춘을 바치며 헌신하신 제대군인 여러분은 존경받아 마땅한 대한민국의 진정한 

호국영웅입니다. 6·25전쟁으로 세계 최빈국이었던 우리나라가 G-20을 넘어 G-8을 바라보는 국제 

위상과 K-컬처를 좇아 세계인이 한국을 찾게 하는 국격을 갖추기까지 국가안보의 최일선에 여러분

이 계셨음을 잘 알고 있습니다. 이에 새해를 맞아 여러분의 원활한 사회복귀를 돕는 제대군인 정책 

추진에 열과 성을 다할 것임을 말씀드립니다.

돌이켜보면 2023년은 역사적인 해였습니다. 창설 62년 만에 국가보훈처에서 국가보훈부로 승격되어 

국가유공자의 자긍심과 기관의 위상 측면에서 획기적인 발전이 있었습니다. 특히 보훈정책의 대상

을 기존의 국가유공자와 중·장기 복무 제대군인에서 의무복무 제대군인과 소방·경찰관 등 제복근

무자까지 확대하여 국가를 위해 헌신하는 모든 분들을 아우르는 보훈정책부서로 거듭났습니다. 또 

‘영웅을 기억하는 나라’라는 슬로건 하에 6·25전쟁 정전협정 70주년 기념사업, 제복근무자 예우

정책을 전폭적으로 추진하여 많은 성과가 있었습니다.

친애하는 제대군인 여러분!

최근 북한이 군사 정찰위성을 발사하고 9·19 군사합의의 파기를 선언함으로써, 한반도에 군사적 

긴장이 고조되고 있어 대한민국이 처한 안보현실은 더욱 엄중한 상황입니다. 이러한 시기에 맡겨진 

소임을 다하고 전역한 제대군인에 대한 지원은 지금 이 순간에도 국토방위에 전념하는 현역군인의 

사기를 북돋우고 국가안보를 뒷받침하는 매우 중차대한 정책이 아닐 수 없습니다. 

따라서 2024년 국가보훈부는 제대군인이 사회에 안정적으로 정착하고 국민들로부터 존경받을 수 

있도록 제대군인 정책을 한 단계 격상하고자 합니다. 전직지원금 인상과 지급기간 확대, 제대군인 

고용 우수기업 인증제를 통한 기업참여 제고 등 제대군인과 사회를 연결하는 사다리를 더욱 공고히 

하겠습니다. 제대군인지원센터의 역량을 높이고, 국방부 등 관계부처와 협업 시스템을 강화하는 등 

제대군인 지원 인프라를 확충함으로써 제대군인에게 가장 절실한 양질의 일자리와 사회에서 요구

하는 직무능력을 배양할 수 있는 효율적 전직 지원에 역량을 집중하겠습니다. 

장기적 차원에서 정책환경 변화를 고려한 발전계획을 수립하여 정책 추진의 기반을 강화하고, 의무·

단기복무자에 대한 지원정책을 보강하여 연령별, 생애주기별 사회복귀 지원체계로 개편해 나갈 것

입니다. 그리고 제대군인 주간, 대국민 감사 캠페인, 체험·교육 프로그램 활성화 등 제복근무자를 

존중하는 문화를 만들어 나가는 데에도 더욱 힘쓰겠습니다. 이러한 노력들을 통해 국가안보의 

주역으로서 대한민국의 안보와 번영을 위해 헌신하신 제대군인 여러분들이 올해에도 성공적인 인생 

2막을 이어나가기를 희망합니다.

새해 제대군인과 애독자 여러분 모두의 가정에 건강과 행운이 가득하고, 소원성취하는 뜻깊은 

한 해가 되시기를 기원합니다. 

여러분 새해 복 많이 받으십시오. 감사합니다.

2024. 1. 2.

                                                                                                      
국가보훈부 장관
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예비역 공군 중사 
유현성

젊은 패기로 
창업에

도전한다

Interview
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ਬդ൤ ୶਍ 겨਎զ য়ט의 ઱ੋҕਸ ݅ա기 ਤ೧ ಣఖী ੓ח ઺ҊҎ೐ਊಿ ੹ݒޙ੢ਸ ଺ও

ষ୒դ ࣻ의 Ҏ೐ חয ੓غ੢ о਍ؘী о지۠൤ ૓ৌݒ ই래 ݺয서੗ ജ한 ઑٜ ۽पղ �׮

଻о ݒ �׮ੋࠁ੢ 한ଃী서ח Ҋёٜ੉ Ҏ೐଻ పझ౟ܳ ೞۄו दਗझ레 झਫਸ ೞҊ ੓Ҋ 

Ӓ׮݃ٸ Ҏ೐ҕ ౠਬ의 ࢚௝한 ఋѺ음੉ ఠ지Ҋ ੓঻׮� ਋ܻܳ ߊѼೞҊ ߈цѱ ੋࢎೞ׮ ݴ

оয়ח ੻਷ ୒֙ ਬഅࢿ ॿীѱ 지Ә ೞҊ ੓ח ੌਸ ޛযࠁও׮� 

t੉Ҕ਷ Ҏ೐ਊ  ಿݒ੢ਵ۽ नഋ௿ۣҗ ઺ҊҎ೐଻  지ੋ의 оѱ੉Ҋ חই �׮פਬೞҊ ੓णࠁܳ 

੷ח ੉Ҕী서 Ҋёٜীѱ Ҏ೐ਊ  ಿ판߂ ݒ Ҏ೐௿  ۣೖ౴җ ࣻ ܻ੘সਸ ೞҊ ੓ण׮פ� ੹৉ೞ

기 ੹ࠗఠ ౥౥੉ दрա۽؀ ח ੌਸ 도৳Ҋ 지Ә਷ ૒੽ ੌࠄਸ য়оݴ ઺ҊҎ೐௿ۣਸ ࣻੑ

ೞৈ 판ݒೞҊ ੓ण׮פ� ઁ  ѐੋݒ੢ਸ ղ기 ੹ী ت도 ݶߥ서 ੌ ਸ ߓ਋Ҋ ੓ח ઺ੑ׮פ�u

੹৉ೞ기 ੹ �׮ী ҙबਸ о지기 ݃۲੉ੌ ػ੉ա Ӓী োҙੌ ח੗기о જইೞ ాࠁ ਷ۈࢎ

ࠗఠ ੉Ҕী서 ੌਸ ೮ח׮ ੉ঠ기ܳ ٛҊ ਗ래 Ҏ೐ܳ જই೮Ѣա Ҏ೐৬ ҙ۲ ੓ח ੌਸ ೮

঻ח지 ޛ঻׮� 

tই �ַ ӒѤ ੹ഃ ই׮פת� Ҏ೐ীޙ ח৻한੉঻ؘח ੉ ੌਸ द੘ೞݴ ҙबਸ о지ѱ غ঻Ҋ 

Ҏ೐도 ߓ਋ѱ غ঻ण׮פ� ইח 지ੋ੉ Ҏ೐੹ݒޙ੢ਸ য়೑ೞ࣊서 ੌਸ 도৬઱׮о ੉ ੌ੉ 

о지۱ݒ חਸ ঌѱ غ঻ण׮פ� ੷ח ਗ래 ಣࢤਸ ૒সҵੋਵࢤ ࢓ ۽п੉঻ण׮פ� ઁо ઓ

҃ೞҊ חܰٮ ইשߡ੉ ೧߽؀ী서 ੢Ү۽ Ӕޖೞؘ࣑ח ইשߡ਷ ҵੋਵ۽서 ઑҴࣻഐ의 

੐ܳޖ ࣻ೯ೞח Ѫਸ ੗یझ۞ਕೞ࣊서 য۷ਸ ࠗٸఠ ੷도 ௼׼ ݶো൤ ؀한޹Ҵਸ ࣻഐೞ

ܻࣻ ؀ೞৈ 기୓ੑ Ӓ઺ী서도 ౠ൤ ҕҵী �׮פԷਸ о지Ҋ ੓঻ण ח׮যঠѷغ ҵੋ੉ ח

ա ੹ై기ী ҙ۲ػ ੌਸ ೞҊ र঻ؘח ઁо ੿ాࠁन೟җܳ ա৬서ੋ지 지࢚레੉؊ ୓҅ ੿

҃߸૒ࠁ ۽ঠ࠙ חо ਗೞઁ �׮פ঻णغ ਸ ࣻ೯ೞѱੌ ࠺ই서 레੉؊ ੿߉ ౠ기ܳ חۄ࠺

ਸ ਗ೮지݅ ݃음ݡ਷ غ ۽؀지 ঋই서 য૸ ࣻ হ੉ ੹৉ਸ Ѿबೞѱ غ঻ભ� ӒܻҊ 창স ଃ

ਵ۽ ળܳ࠺ ೞ؍ 도઺ 지ੋ੉ Ҏ೐ݒ੢ਸ ਍৔ೞѱ غয서 ੌਸ 도৬઱פࠁ ׮ ੗োझۣѱ ੉ 

ੌਸ द੘ೞѱ غ঻ण׮פ�u

202�년 ࢜۽਍ ೠ ೧о द੘೮׮� ৢ೧ח 

ц૓년ਵ۽ ਭभц੗ ઺ীࢲ ಹܲ࢝੄ 

rцsҗ ਊਸ ੄޷ೞח r૓s੉ ݅աח rಹܲ 

ਊ੄ ೧s׮� ࢜೧ীفݽ חо ൞ݎী 

부ಽҊ ࢜۽਍ пয়৬ ׮૗ਸ ࢜ӝ૑݅ 

҃ઁ੸인 ஏݶীחࢲ ই૒ ࠛউೞҊ যف਍ 

ఠօਸ ૑աҊ ੓׮� ࠛഛपೠ ې޷૑݅ 

઺ҊҎ೐ਊಿ द੢ী ب੹੢ਸ ղݴ޻ 

੉ ژೠ ੻਺੄ ࣗ઺ೠ ҃೷ਵ࢖ ۽Ҋ੗ ೞח 

৘࠺৉ ҕҵ ઺ࢎ ਬഅࢿ ॿܳ ݅լ׮�

Ӗ নੌ석  사진 য়୍޹  영상 ട૑ࣻ

23코드로 접속하면 인터  ࠭내용을 

동영상으로 보실 수 있습니다.

202�년 ࢜۽਍ ೠ ೧о द੘೮׮� ৢ೧ח 

ц૓년ਵ۽ ਭभц੗ ઺ীࢲ ಹܲ࢝੄ 

rцsҗ ਊਸ ੄޷ೞח r૓s੉ ݅աח rಹܲ 

부ಽҊ ࢜۽਍ пয়৬ ׮૗ਸ ࢜ӝ૑݅ 

҃ઁ੸인 ஏݶীחࢲ ই૒ ࠛউೞҊ যف਍ ҃ઁ੸인 ஏݶীחࢲ ই૒ ࠛউೞҊ যف਍ 

ఠօਸ ૑աҊ ੓׮� ࠛഛपೠ ې޷૑݅ 

઺ҊҎ೐ਊಿ द੢ী ب੹੢ਸ ղݴ޻ 

੉ ژೠ ੻਺੄ ࣗ઺ೠ ҃೷ਵ࢖ ۽Ҋ੗ ೞח ੉ ژೠ ੻਺੄ ࣗ઺ೠ ҃೷ਵ࢖ ۽Ҋ੗ ೞח 

৘࠺৉ ҕҵ ઺ࢎ ਬഅࢿ ॿܳ ݅լ׮�
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    द੘� զѐ ׮׳ܳ 

૒সҵੋਸ ԷԲ঻지 ೦ ח۽೦ࢤੋ݅   ࢚ղ 의도৬ ܰ׮ѱ ൗ۞оѱ ׮ػ� ਬഅࢿ ॿ৬ ؀ച  ܳೞ

о׮ ਍ ੌ੉۽࢜ ਷ੋࠄ פࠁ׮  ੷ݢ ೞ지 ঋ기 ਤ೧서࠺दрਸ խ ۄו೙ਃ한 ѣ੿ਸ ೞࠛ ٸৢ 

૕ޙਸ ೞ기׮ࠁ ਋ࢶ ൨ ח׿ ؘ ө지 ೧ࠁҊ ա서 ੜ ಽܻ지 ঋਸ ٸ ૕ޙਸ ೧서 ਗ݅한 ೧Ѿ଼ਸ 

଺ח ಞ੉ۄҊ 한׮� Ӓীѱ 지Ә਷ ૕ޙਸ ೡ ٸо ইۄפ ൨ ח׿ ؘ ө지 ೧חࠁ दрੋо ׮ࠁ�

t਋ো한 ҅기۽ ੉ ੌਸ द੘ೞѱ غ঻지  ݅ੌਸ ೞפࠁ׮ ੉ ੌ੉ о지۱ݒ ח੉ ੓؊ۄҳਃ� ઁ

о ਗ래 ઑӘ ղ향੸ Ѻੋࢿੋ   �׮פ঻णغ ই지ѱߋ Ѻ도ࢿ פࠁ׮؀ೞ࢚ ਸٜשࣚ ੢ী서ݒؘ 

੉의 बܻ੸ࢎ ۈࢎ җۈࢎ ݶࠁ׮౹ Ѥਸޛ ژ  ੋҮх੉ ࢤ기Ҋ ׮ন한 ٜۈࢎਸ ݅ա서 서۽ 

ਗೞח ೤의੼ਸ ଺ইоח Ѫ੉ ੤미੓ण׮פ� ୭Ӕীח ਋ܻաۄ의 Ҏ೐द੢도 ݆੉ ࢿ੢ೞৈ 

Ѣ의 ੌࠄਸ ۄٮ੟ও지  ݅ਗ래 ੌࠄ의 Ҏ೐द੢੉ ਋ܻա׮ࠁۄ ഻  ঁ஼ण׮פ� ୊음ীח Ѽ೟

ೡ ѿ ੌࠄী щ঻ח  ؘ지Ә਷ ઁо ૒੽ ޛѤਸ ੑݒ೧ ৬서 판ݒ도 ೞҊ ੓Ҋਃ� ӒܻҊ ਬా  ݅

ೞח Ѫ੉ ইۄפ Ҏ೐଻ Ҋਬ의 झਫ ਝ੉౟  ܳઑ੺೧ ઱Ѣա Ҏ೐௿ۣਸ Ҋё੉ ਗೞח ӡ੉

ੌ ח஻౴ೞ ۽ 
 ӒܻҊ Ӓ݀ਸ ߄Լ઱ח ੌ  ١ਸ ೞח ೖ౴җ ࣻ ܻ도 э੉ ߓ਋Ҋ ੓ण׮פ�u

     실 ೞ나੄ ಌૌ ژ ҕਸ 위ೠࢿ ಁ�

지Ә਷ ੌਸ ߓ਋Ҋ ੓지  ݅ઑ݅р 창সਸ ળ࠺ೞҊ ੓ח׮ ݈ী ҃ઁ੸ਵ۽ য۰਍ द기ী Ҷ

੉ 창সਸ ೞ۰ח ੉ਬ �׮ওࠁযޛܳ 

t૒সҵ  ੋ੉৻의 ׮른 ࢕ਸ ࢤп೧ ࠄ ੸੉ হয서 ݄݄ೞ기  ݅೮ण׮פ� ઁо 창সਸ 서חܰف 

੉ਬف ח о지ੑ׮פ� ୐ ߣ૩ח ஂসਸ ೞҊ ਘәਸ ߉ই서ח ઁо ਗೞח ࣗٙਸ ঳기 ൨  ٚࠗ

࠙੉ ੓णߣ ف �׮פ૩۾࠺ ח पಁী ؀한 ܻझ௼о ੓지  ݅ই૒਷ ੻ਸ ٸ 한ߣ 도੹೧ ࠁ੗ח 

౟۪ ߂ Ҏ೐द੢ স҅അട ౵ঈ ۄ਋ܻա חഅ੤ �׮פпੑࢤ 
ࢳ࠙٘  ೖ౴۱מ 향࢚ਸ ਤ೧ ֢

۱ೞҊ ੓ण׮פ� ਋ࢶ਷ ੷의 Ҏ೐ࣸਸ ৈח Ѫ੉ ݾ಴지  ݅ա઺ীח ઑӘ ؊ ೤ܻ੸  ੋоѺী 

Ҏ೐ਊಿਸ ઁҕೞৈ ݆਷ ٜۈࢎ੉ Ҏ೐חۄ झನஎ ઑೞҊ रੌؘ  חૌ기 ۽ബਯ੸ਵ ׮ࠁܳ 

ण׮פ�u

࠺      �࢚ ୒ܕ୊  ۢզইয়ܰӝܳ

ੋఠ࠭  ܳ݃ ஖ݴ ࢜ ೧ ࣗ חۄ߄ ੉ೞৈݏܳ  �׮ওࠁযޛ ਸݎ

tഅ੤ ਋ܻաחۄ ୶਍ 겨਎ਸ 지աҊ ੓ण׮פ� ҊӘܻী ࣗח࠺ ঴যࠢҊ ੓Ҋ
 ୒  ֙पসܫ਷ 

әૐೞݴ
 ੗৔স੗의 ࠺ਯ਷ ੼੼ ઴যٜҊ ੓ण׮פ� ҔҔী ݆਷ য۰਑੉ 도ܻࢎҊ ੓지  ݅

਋  ܻҴٜ޹੉ ט Ӓ래৳٠੉ ݽ  ٚয۰਑ਸ ӓࠂೞҊ ೞ۽ט ࣟইաח 푸ܰ른 ਊ୊ द 한׮ۢ 

�u׮פજѷण ݶ঻ਵغ 한 ೧о חೞ࢚࠺ Ҵ੉޹؀한 ߣ

੉  ઁ ٘ے࠳ য Ӓ݅의غ ੻਷੉의 ನࠗо അप੉ חਸ ղ٦ߊഥী ୐ࢎ݄   ܳഅपী서 ݅զ  ࣻ

੓기  ܳࣗ   �׮ࠄ ೧ݎ

Interview

조금 더 합리적인 가격에 
골프용품을 제공하여 많은 
사람들이 골프라는 스포츠를 
보다 효율적으로  즐기는 데 
일조하고 싶습니다.

비록 실패에 
대한 리스크가 
있지만 아직은 
젊을 때 한번 
도전해 보자는 
생각입니다.
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ҵࢤഝ زউ ૖য઎؍ ܻ؊৬ ҙܻ੗ࢲ۽੄ ੄ܳޖ ղ۰֬Ҋ ੉ઁח ੿೧૓ दр
 

઱য૓ সޖী ୽पೞݴ 일җ ੉റ ੗न੄ ࢕ী ৡ੹൤ فށೞҊ ੓ח ৘࠺৉ ਭҵ 

ࣗ۸ ੢ࢿ일 ݭషܳ ࣘୡदࠁѤࣗীࢲ ݅լ׮�

Ӗ নੌ석  사진 য়୍޹ 

.੗ӝࣗѐ ખ ࠗఌ٘۰ਃ שషݭ �౭ݭ

멘ష: ֎. 반ц습니다. ੷는 원ҟ대학Ү 305$ 41기로 2003년에 의정장Ү로 ੐관해서 

12년 5개월간 ࠂ무하고 전역한 ৘비역 육군 소령 장성일입니다. 전역 후 201�년 1월

에 속초시 운전직 공무원으로 ੐용되어 6년૩ 생활을 하고 있습니다. 

 ঺ੋоਃޖ ਷ੌ חೞ ۽ਗਵޖ౭� ࣘୡद ਍전૒ ҕݭ

멘ష: ੷는 속초시 운전직 공무원으로 시에서 운용하는 관용차량 운전을 하고 있습니

다. 의정장Ү의 경೷이 있어서 보건소로 인사발령이 있었는지 현재는 보건소 보건위생

정책과 감염병관리౱에 소속되어 일반 구ә차, 음঑ 구ә차(감염병 환자용) ߂ 일반 थ

용차를 운행하고 있으며, 공용차량관리౱에서 지원 요청 시 대형버스와 5హ 제ࢸ차량, 

그레이더(제ࢸ용 차량) 등을 운전하고 있습니다.

Work

Life
예비역 육군 소령 
장성일

구급차 
운전원으로

일과 삶의 
균형을 찾는다 
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 ѱ ೞ࣑աਃڌয ח࠺౭� ஂসળݭ

멘ష: 군 생활을 하면서 작전 ߂ ള۲보다는 부대 ߂ 병۱관리 등의 행정업무와 자유로운 

생활을 하지 ޅ하는 데서 많은 스트레스를 받ও습니다. 그ې서 전역 후에는 스트레스가 

적고, 군경۱(호봉)을 인정받을 수 있는 일을 ଺ও는데 э이 근무하던 선배가 제게 운전

직 공무원을 추천೮습니다. 운전직 공무원이 되기로 마음먹고 전역 전 10개월 전직지원 

기간에 강원동부보ള지청(강ܷ)에 ஂ업지원을 신청하৓는데 10년 이상 군생활을 한 사

은 전역 후 3년간 보ളౠ별고용의 기회를 받을 수 있다는 사실을 ঌ게 되었습니다. 자ۈ

Ѻ을 ы추기 위해 강원제대군인지원센터에서 Ү육비를 받아 대형면ೲ를 ஂٙ하는 데 사

용೮으며, 또한 ಫ리ఫ야간대학의 자동차정비기능사 자Ѻ증 과정을 수료하고 자Ѻ증 ஂ

ٙ을 하는 등 준비를 ೮습니다. 준비를 하면서 지원을 하৓는데 જ은 기회로 속초시청 운

전직에 ੐용될 수 있었습니다. 

 ਗਸ ೞӝ ਤ೧ ೙ਃೠ ੗ѺਃѤ੉ ੓աਃޖ౭� ਍전૒ ҕݭ

멘ష: 운전직 공무원을 하기 위해서는 보ള지청 추천의 경۱직 채용과 일반직 공무원 채

용이 있는데요. 일반직 전형은 필기시೷(2 ~ 3과ݾ)과 면접으로, 경۱직 채용은 각 지역별 

다를 수 있지만 서류전형과 면접으로 이ܖ어ઉ 있으니 직접 확인을 해서 준비해야 ೤니다. 

시೷자Ѻ은 대형면ೲ와 1년 이상의 경۱이 있어야 ೤니다. 경۱이 2023년 전형부터 다시 

부활이 되었지만 전에는 대형면ೲ만 가지고 있으면 시೷ 접수가 가능೮습니다.

운전직 공무원으로서의 마음가짐은 직원들에 대한 서비스 마인드가 가장 중요하다고  

생각೤니다. 또한 관용차량에는 대형버스부터 일반 थ용차까지 다양한 차량이 있고, 기

본적으로 모든 차량을 다 운전 가능하도록 차량별 운전능۱을 키워야 하며, 평소 운전을 

하기에 직원들이 요청하게 되면 모두 적ӓ 지원하겠다라는 마음가짐이 필요೤니다.

.ਃࣁॹ೧ ઱݈ ࢲ؀೧ ੼ীױ՛ ੉ ૒স੄ ੢ו Ҋࠁ౭� पઁ ੌਸ ೧ݭ

멘ష: 가장 ௾ 장점은 업무량이 많지 않다는 것입니다. 제가 하는 일은 운전 업무로 타부

서와 완전히 독립되어 있는데 하ܖ 중 운전업무 자୓가 많지 않고 또 운전을 아৘ 하지 

않는 날도 있어서 업무에 대한 부담이 적습니다. 두 ߣ૩는 업무로 인한 스트레스가 없습

니다. 하ܖ하ܖ 해야 할 일이 정해ઉ 있고, 매일의 업무는 그날 퇴근과 함께 마무리되기에 

੷  ֘시간 등 개인적인 시간을 적ӓ 활용할 수 있습니다. 한마디로 ফ기하면 업무로 인해 

집으로 가ઉ가게 되는 스트레스가 없습니다. ੷는 일과 후에 제가 જ아하는 테니스를 즐

기기도 하고 제과제ࡎ 자Ѻ증 등 제가 원하는 자Ѻ증을 따기 위해 시간을 할애하고 있습

니다. 

단점으로는 초기 ә여가 작을 수 있습니다. 9ә으로 시작하면서 호봉을 인정받지만 군생

활보다 ә여가 작아서 초기에는 ൨들 수 있습니다. 하지만 �ә까지 थ진하고 나면 ә여

수준이 ҡଳ은 편입니다. 그리고 운전직 공무원 중 시장 / 부시장ש 수행원 업무가 있는

데 이 경우에는 지ൃ부의 일정에 따라 다니기에 개인적인 시간이 완전히 보장받지 ޅ하

는 경우도 있습니다.

 աਃغ ѱڌয ח੄ ҅ദ੉ա ನࠗ۽౭� খਵݭ

멘ష: ੷의 원ې Է은 ୓육선생ש이 되는 것이었습니다. 지금처럼 Բ준히 일을 해나가면 

ೱ후 6ә थ진과 ౱장으로의 보직을 바라ࠅ 수도 있지만 운전직 공무원을 하면서 ୓육과 

관۲된 석박사과정을 준비해서 시간이 ખ 더 ൒  ܲ후에는 강사 ѿ직으로 강의를 나가는 

것이 ੷의 ݾ಴입니다.

.ਃࣁীѱ ೠ ݈ॹ೧ ઱ٜ࠙ߓറ חܰݽ ؀೧ ই૒ ੜ ਗীޖ౭� ਍전૒ ҕݭ

멘ష: 군생활을 20년 ֈ게 하신 분들은 운전직 공무원이 되면 연금이 중단되고, 9ә 

20호봉으로 시작을 하는데 이때 ә여는 본봉이 300만원 정도여서 신중하게 결정하시기 

바라고 그 이하로 군생활을 하신 후배들에게는 적ӓ 추천하고 싶은 직업 중에 하나라고 

생각೤니다. 속초시 운전직 공무원에도 부사관 출신이 ੷ 포함 4명 있는데 호봉을 인정

받을 수 있고, �ә थ진도 �개월 이상 ࡅ르게 할 수 있는 등 장점이 있습니다.

주변의 제대군인들에게 운전직 공무원에 대해서 소개를 하면 군에 있을 때 운전병처럼 

생각해서 많이 하대받는 직종으로 생각하시고, “내가 지ൃ관까지 ೮는데 어떻게 운전을 

하ջ”라는 마음을 버리지 ޅ하는 분들이 있습니다. 하지만 현재의 운전직은 일반직 공무

원으로 바Շ었고 이전처럼 ‘기사’라는 호ட이 아צ ‘주무관’으로 불리는 등 다  ܲ직۳과 ௾ 

차이가 없어서 ੷는 직업에 대한 ௾ 만족감을 가지고 생활하고 있습니다.

전역을 하면서 군생활의 호봉을 인정받을 수 있고 스트레스가 없이 일이 끝난 후 개인적

인 생활을 ־  ܾ수 있는 직업을 원하신다면 운전직 공무원을 적ӓ 추천೤니다. 

਍전૒ ҕޖਗ

ҙҕࢲী ੓ח пઙ ੗زର੄ ਍੹җ 

ਬ૑ࠁ 
 ۱ਸزҴо೯੿੄ ӝ ١ ରߓ ࣻ

�׮ਗ੉ޖҴ ҕ޹؀ೠ חೞ׼׸

૑੗୓ীߡ חࢲझ
 ੄੹ ର۝
 ࣘױ 

ର۝

ରࣻ࢓  ୒ࣗର
 ҳәର

৉ରߑ  

 নೠ ର۝ਸ׮ ١ ৬ ૑ѱର؊۽

਍੹ೞҊ ҙܻೠ׮� ೯੿ࠂ૑ࣃఠীب 


ನఠ അ؀	য ର۝غ஖ߓ ঀݺ1 ӝই 


؛ݽ ஭࠶؊ Ҋ੄ࠉਸ ੉ਊ೧ ࢲޙ 

 ೞѢա ܳޖҙ۲ স ١ ಿ ࣻ۸ޛ 
ߊࣻ

ҙ۽ب 
ܻ ୒ࣗ೯੿
 ҕҕӔ۽ хة
 

ױ അ݄ࣻߨࠛ 
ࣘ 산ܿച੤ ৘߂ ߑ 

؀਽
 ࢎ୒ ࣘױ ߂ ॳۨӝ ࣻѢ ߨࠛ 

ղ ޖѢ਍ ޛಿ ੉ز
 ৬ э਷ޖਗস޹ 

਍੹ ৻ সبޖ ݆੉ ೠ׮	ࢲ਎द ӝળ
� 

૊ ҙղܳ جইݴפ׮ प૕ ೯੿সܳޖ 

ೞח Ѫ੉ ਍੹૒ ҕޖਗ੉׮�

Ba
la
nc
e

“군생활을 하신 
후배들에게는 적극 
추천하고 싶은 직업 중에 
하나라고 생각합니다.

”
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ਭҵ ৘࠺৉ ઺ࢎо 

ੋҕ૑מ੉ਃ 

Ү Ү과서까지 ࢓ಝ보면서 인공지능과 관۲된 서적을 한 

이라도 더 보겠다는 마음으로 인생 ୭고의 집중۱을 발ߣ

ൃ೮습니다.

직보반 기간에 제가 해야 할 일에 대해서 많이 ൔ들리기도 

೮습니다. 내가 무঺을 해야 할지 마ٶ한 정보도 없었으며 

주위에 이 ӡ을 ݢ੷ 가본 선배도 없어 내가 가고 있는 이 

ӡ이 맞는 ӡ인지 확신할 수가 없었기 때문이었습니다. 이

때 ੷를 도와준 건 제대군인지원센터৓습니다. 

੷는 제대군인지원센터를 통해 양질의 직업 Ү육 과정이 

편성되어 있다는 정보를 접할 수 있었습니다. 또한, 상담 선

생ש께서 ೦상 자기 일처럼 여러 가지 ஂ업 정보를 ঌ아보

시고는 જ은 정보가 있으면 ҍ바로 전화로 ঌ려 주࣑습니

다. 상담 선생ש께서는 ஂ업 상담을 하던 중에 제가 *5에 관

심이 있다는 것을 ঌ고는 고용֢동청에 요청하여 국비 지

원으로 인공지능 과정 부트஬프에 참가할 수 있도록 물심

양면으로 도와주࣑습니다. 

당시 수도ӂ 외의 지역에서는 인공지능을 배਎ 수 있는 기

회가 ҭ장히 드물었습니다. 그۠데 그 Ү육기관에서 제가 

사는 지역에 처음으로 인공지능 ஬프를 연 것이었습니다. 

그렇게 ੷는 지역 부트஬프 1기 학생이 되어 양질의 "* Ү

육을 받을 수 있었습니다. 제대군인지원센터의 도움이 없

었다면 놓ச ࡞한 ӈ한 기회৓습니다.

ҵীߓ ࢲਛ؍ ܻ ؊भਵ۽

੷는 인공지능 ஬프에 참여하면서 제 실۱을 가כ하고자 

공모전에 도전하৓습니다. ౱을 Բ려 세계적으로 인공지능 

관۲ 대회로 유명한 நӖ에 도전하৓지만 역시 ୐ࣿ에 배

가 부를 수는 없었습니다. 결과는 아쉽게도 ࣽ위ӂ ߆이었

습니다. 하지만 ੷는 군에서 배ਛ던 대로만 하면 된다는 마

음가짐으로 포기하지 않ও습니다.

੷는 좌절하지 않고 ҍ바로 두 ߣ૩ ౱원을 모집하여 통계

청에서 주୭한 인공지능 활용 대회에 참가೮습니다. 그 대

회에서 ੷는 전국 대상을 받게 되었고, 난생처음 1등이라

는 영ҟ스러운 ࣽ간을 맞이하게 되었습니다. 제가 통계청 

대회에서 전국 대상을 받ও다고 하니 아내는 정말 ٠ ڬ이 

기࡜೮고, 장모ש은 그 자리에서 바로 ়় 우࣑습니다. ੷

는 그동안의 미안함과 고마움을 당장 ಴현하지 ޅ하고 ׀

시਎을 ࠜ൦ 채 한동안 아내를 안아주었습니다. 

와 ഒ인을 하ӟ ೮으나 점점 ੷를 조여오는 것이 있었습니

다. 바로 전후방 Ү류৓지요. ‘이Ѧ 어떻게 해야 하나j’ 하

고 고민하던 차에 제 ׀에 ౠ੐보병 공고가 들어৳습니다. 

ౠ੐보병으로 지원하면 2작사 ৘하부대에 남을 수 있다고 

하니 “결ഒ해도 이 지역에 ࢓ 수 있다고 하더니, 이것은 사

기 결ഒ이다.”라며 ಏಏ ڪ던 아내를 조금이나마 달ۓ 수 

있는 기회라 생각한 것이었ભ. 그렇게 ੷는 가장 무서운 아

내를 뒤로 한 채 과감히 ౠ੐보병에 지원하게 되었고, 발఼

이 시퍼렇게 ݨ이 들어 ࡅ질 만큼 기ઓ보다 ഻ঁ 강도 높은 

ള۲을 Ѽ디고 있었습니다.

그۠데 ৘고 없이 사건이 불१ 터지고 말ও습니다. ֎, 여

러분이 ৘상하는 코로나 사태입니다. 코로나로 ോ가 나가

기가 ൨들어지면서 ੷는 주말부부에서 석 달에 한두 ߣ 만

나는 분기별 부부가 되었습니다. 또한, 상ട이 ә변하면서 

2작사 ৘하부대에 남을 수 있다고 보장하기가 점점 ൨들어

઎습니다. 이۠ 상ട에서 제대를 해야 하나 말아야 하나 고

민할 때 제 주변의 모든 사ۈ이 다 ੷를 말۷습니다. 당시 

코로나 사태로 인해 경기는 ӓঈ으로 치ײ고 있는 데다가 

੷는 상사 진ә을 ׀앞에 두고 있었기 때문이지요. 주변 사

࢓ 들이 모두 말۷지만 당시 ੷는 가족과 함께하는 삶을ۈ

기 위해서 군인이라는 안정성을 포기하기로 ೮습니다.

ஂসਸ ਤ೧ Ҋҵ࠙ైೞ׮

군대에서 나오겠다는 제 말에 아내와 장모ש이 제 의Ѽ을 

ઓ중해 주ӟ ೮으나, ѣ정을 하지 않은 것은 아니었습니다. 

“장모ש, 너무 ѣ정하지 마세요. 안 되면 ௢ݔ� 하면 ظ요.”

라는 제 말에 ೦상 ੷를 백년손ש처럼 대하던 장모ש은 처

음으로 제 등૟을 때리࣑습니다. 그만큼 ѣ정이 태࢑ э다

는 ಴현이었겠지요. ੷는 ੷를 ޺고 따라주는 제 가족들에

게 실망을 안ӡ 수 없었습니다. 

그때부터 ੷는 ੷ 자신과의 사투를 시작೮습니다. 10년 이

상 ࠂ무한 제대군인에게 주어지는 ഌ택이자 월ә을 받을 

수 있는 유일한 기간인 직보반 기간을 놓ச 수 없었습니다. 

아무리 제대 준비를 한다고 하더라도 가족들에게 생활고를 

안ӡ 수는 없었으니 말입니다. 아침 10시부터 ੷֘ 10시

까지 ੷는 도서관과 집을 오가며 공부하기 시작೮습니다. 

੷는 고등학Ү 이후 한 ߣ도 본 적이 없었던 행۳부터 기억

이 가물가물한 통계까지, *5와 관۲ 있는 개֛이라면 중학

ਭҵ ઺ࢎ � ੋ ҕ૑מ �  

“오ࡅ, 일단 사과부터 할게. 오ט 모੐에 나щ다 ৳는데, 요

새 남편 ޤ하ջ고 물어ࠊ서 오ࡅ가 직업군인 그만두고 "* 

한다고 말೮거든. 거기서 사ۈ들이 "*로 무ट 일 하וջ고 

다시 물어ࠌ는데 ц자기 너무 어려워서 ࢸ명을 하지 ޅ೮

어. 그ې서 사ۈ들이 다 오ࡅ 백수인데 내가 ل러؂ 건 줄 

ঌ아. 미안.”

이렇게 다ܲ 사ۈ들의 상상 속에서 ੷는 백수가 되어버리

고 말ও습니다. 하지만 충분히 이해೤니다. �1ɘ 박Ѻ포

병 1년 2개월, 방공부사관(발칸) 9년, ౠ੐보병 2년, 도೤ 

12년 2개월jj. ஹೊ터의 ‘ஹ’ 자와는 전ഃ 관۲ 없는 일

을 하던 직업군인이 어떻게 "*에 입문하게 되었는지 이해

하기 ൨들 수도 있겠지요. 여러 회사에 지원할 때마다 ࡅ짐

없이 답೮던 질문이기도 ೤니다. 제가 어떻게 해서 "* 세계

로 발을 들이게 되었는지 이야기를 풀고자 ೤니다.  

৘Ҋ হ੉ ଺ইৡ 전৉

4년 전만 해도 ੷는 전역이라고는 Է에도 생각지 ޅ하고 

있었습니다. 지금의 아내와 연애할 때도 “우리, 군인 정년퇴

직할 때까지 이 지역에 남아서 오ې오ې ଘ ࢓자.”라고 ࢸ

ٙ೮으니까요. 이렇게 감঱이ࢸ로 Ԙ여내어 어떻게든 아내

김ੌҳ 

৘࠺৉ ਭҵ ઺ࢎ

2023년 제대군인 리스타트 ାܽ지 

수기 공모전 우수상 (요ড본)

이후 ੷는 인공지능 Ү육기관에서 ള۲한 학생 중에서 성

공적인 사례로 인정받아 Ү육기관 본사에서 인터࠭ 영상을 

ନ기도 ೮습니다. 그리고 인공지능 ஬프 막바지에 지금의 

회사에 스카우트되어 공공기관 관۲ 프로ં트를 진행하게 

되었습니다.

૑Әө૑੄ ա  ܳ੓ѱ ೠ Ѫٜ

‘그리하여 ੷는 스카ਓ되어 회사에 ஂ직하게 되었습니다, 

끝.’으로 결말이 나면 삶이 재미가 없겠지요. ੷는 서਎로 

상경하기가 무ࢼ게 대전에 파Ѽ되어 프로ં트를 진행೮고, 

지금도 계속하여 다ܲ 프로ં트를 해내고 있습니다. ৘전

에 Ү육을 받을 때보다 더 많은 데이터를 활용하여 수많은 

모؛을 만들고 문서를 작성하며 사용자들 앞에서 ࠳리ೝ을 

೤니다. 쉽지 않은 일이지만 ੷는 다년간 군대에서 수행೮

던 ࠳리ೝ, 공문 처리, 보고 등을 바탕으로 해յ 수 있었습

니다. 또한, ౠ੐보병으로 전환하여 단시간 내에 적응하는 

֢하우를 익히고 다들 기피하는 공수 ള۲을 받으면서 ‘나

는 무঺이든 할 수 있다.’라는 자신감과 군인 정신을 다시 

한ߣ 되새ӟ 것이 제 사회생활에 ௾ 도움이 되었습니다.

돌이ெ보니 직보 기간부터 공부, ஂ업, ஂ업 후 ୐ 프로ં트

까지 변화를 위해서 ૣ은 기간에 ओ 없이 달려ৡ 것 э습니

다. 제 인생에서 중요한 터׬포인트 시점에 ୭소한의 시행

착오를 ѻ으며 지금의 자리에 오게 된 것은 ೦상 자기 일처

럼 생각하고 도와주신 제대군인지원센터의 ؋이 ஼지 않나 

싶습니다. 지금도 제가 ஂ업೮다고 말하니 기ࢁ게 응답해

주시던 제대군인지원센터 상담사 선생ש의 ݾ소리가 ੕히

지 않습니다. ؋분에 ഓ로 남ѹ진 것 э던 시간 속에서도 도

움과 Ѻ려를 받으며 한발 한발 전진할 수 있었고, 그 ֢۱이 

지금의 Ԣ을 피਎ 수 있었다고 생각೤니다.

이 Ӗ을 보시는 제대군인분들께 병۱ 관리, 병과 ౠ기 공부, 

행정 업무, ള۲, ୓۱ 등 군대에서 ॔던 모든 역량을 자신

에게 ॔으면 정말 무঺이든 할 수 있다는 말ॹ을 드리고 싶

습니다. ҍ 4차 ࢑업ഄ명 현장에서도 제대군인분들을 많이 

만나 서로 이Ց어주기를 기대೤니다. ੷도 현장에서 ݢ੷ 

ӡ을 װ아 놓고 있겠습니다. 제대군인 여러분, 파이౴�  

※ 본 수기는 개인의 경೷으로 정부 정책과 다를 수 있습니다.

※ 본 수기는 지면 관계상 내용이 다소 요ড되었습니다.
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업계 1위를 넘어 어제보다 
더 좋은 회사가 되기 위해 
끊임없이 노력하며 변화해가는 

유베이스

ਬ߬੉झח Ҵղ ୭؀ ӏݽ੄ ஶఖࣃఠ ࢎসਸ ߄ఔਵ۽
 

੗ഥࢎ인 ֏ࢲझழޭפ౭৬ ೠ일֎౟ਖझܳ ই਋ܰח 

 חডೞҊ ੓ب ۽sਵܛप࢚부ೠ rਬ߬੉झ Ӓݺ

ઙ೤ #10 	#VTJOFTT 1SPDFTT 0VUTPVSDJOH
 झ࠺ࢲ 

੹ޙӝস੉׮� 

Ӗ নੌ석  사진 য়୍޹

ਬ߬੉झח যڃ ഥੋࢎоਃ 

  ੉޹ӏ ࠗࢎ੢   ੷൞ 회사는 만여 명의 직원이 

근무하고 있고, 유߬이스 그ܛ 기준 2만 5,000석 이상의 

#10 인프라를 ы추고 다양한 $9 ࣛ࣌ܖ 개발, *5장비 관

리 ߂ 유통, *5SM사업 등 다양한 운영 서비스 사업을 전

개하며 국내외 1,000개의 고ё 기업을 지원하고 있습니

다. 또한, 국내 #10 업୓로서는 유일하게 일본, 대만, 동

남 아시아 등 해외 시장에 진출하여 Ӗ로ߥ 사업 영역을 

확장해 가고 있습니다.

 ঺ੋоਃޖ ਬ߬੉झ݅੄ ౠ૚਷ חغ߹৬ ରࢎഥ ܲ׮

 ੉޹ӏ ࠗࢎ੢   ੷൞ 회사가 추구하는 ‘જ은사

જ은회사’라는 슬로건에 맞게 근무하는 직원들 개개 ,ۈ

인의 ࠂ지에 세심한 배려를 하고, 회사가 가지는 공적인 

영역에서의 사회공೴에도 앞장서고 있습니다.

 ଻അ석 ࢚ޖ 유߬이스는 발달장애를 가진 미

ࣿ작가를 채용하여 작품활동을 지원하고 있으며, 전원 

장애인 연주자로 구성된 오ா스트라 단원을 채용하여 

연주회를 후원하고 있습니다. 또한 사내 카ಕ테리아를 

만들어 청각장애인 바리스타를 채용하고 이Ҕ을 직원들

이 무료로 이용하도록 지원하며, 5개 스포எ분야의 운동

선수를 채용하여 활동을 지원하고 있습니다. 

଻ അ ࢳ
ޖ࢚

ա ਋ Ӕ
ࣻಌ߄੉੷

੉ ఖ ޹
ࣻಌ߄੉੷

੉ ޹ ӏ
੢ࢎࠗ

੿ ള ޙ
ࣻಌ߄੉੷
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 ਬ߬੉झо о૓ ٸ Ү೮ਸ࠺ সઙҗ ܲ׮

੢੼җ ױ੼ী ؀೧ ݈ॹ೧ ઱ࣁਃ.

 ੉ఖ޹ 47  전공과 무관하다 싶을 정도로 서비

스࢑업에 대한 문డ이 ծ은 것이 어떻게 보면 장점으로 

 수 있습니다. 고ё에 대한 상담을 진행하는 것은 내가 ࠅ

속한 부서에서 담당하는 상품에 대해서 학습하면 대응

이 어려운 편은 아ת니다. 하지만 그만큼 기타 상담사들

도 중도에 포기하는 경우가 많고 전문적인 인۱이 부족

한 상ട입니다. 또한 주변 상담사들을 보면 감정֢동의 

어려움을 ѻ는 경우도 종종 있습니다.

나਋Ӕ 47  일하면서 ו՛ 여러 가지 장점이 있

지만 그중 하나만 Ԟ자면 접근성을 말하고 싶습니다. 각 

센터의 위치가 지하철 역과 가까워 어ו 센터에서 근무

를 하게 되더라도 ҭ장히 편하게 다닐 수 있을 거라 생각

೤니다. 

੉Ҕী Ӕޖೞѱ ػ ҅ӝޖ ח঺입פө 

੉ఖ޹ 47  전역장Ү ౠ별채용과 더불어 회사

자୓의 Ү육을 진행하여 조기에 적응할 수 있도록 하는 

프로그램이 구성되어 있어 지원೮습니다.

나਋Ӕ 47  지원 당시 ੷는 다ܲ 회사에서 근무

하고 있었는데 유߬이스의 채용공고가 매۱적으로 다가

৳습니다. 그 이유는 사업리더 양성 패스트트ۑ ౠ별채

용 과정에 제가 가진 군 경೷과 역량을 ੜ 발ൃ할 수 있

을 거라 생각೮기 때문입니다.

ҵޖࠂ ҃೷੉ ഥࢤ ࢎഝೞח ؘ যځೠ 영ೱਸ ՙ஝פө 

੿ളޙ 47  군 장Ү생활을 하며 관리자로서 부

하 직원을 다ܖ는 방법을 습ٙ೮는데, 이러한 경೷을 바탕

으로 현재 회사에서 S7(수퍼바이੷)로서 ౱원들을 독려하

고 다독이며 근무하는 데 도움이 된다고 생각೤니다. 

나਋Ӕ 47  우선 관리직 업무이기 때문에 장Ү

로서 수행한 업무와 유사한 부분이 상당 부분 있습니다. 

그리고 상ә자 또는 선੐자의 말에 ࡅ르고 명확한 반응

을 하고 ൨든 일에도 ࣛ선수ߧ 하는 등 군에서 익൦ 생활

습관 또한 ӛ정적 평가를 받는 부분이라고 생각ؾ니다.

입ࢎ റ Ӕޖೞו ݴՙח ഥࢎী ؀ೠ ࣗх

 ੉ఖ޹ 47  100여 개가 ֈ는 회사들의 고ё센

터를 운영하고 각각의 고ё센터가 개별부서로 ஂә되다 

보니 각 부서가 작은 회사처럼 וԑ집니다. 기업이 선택

과 집중의 전ۚ으로 개발 ߂ 연구에 집중하고 고ё 경೷ 

기는 시대 ൒름상 그만큼 다양ݐ 대응을 #10࢑업에 ߂

한 기업들이 고ё센터에 대한 니ૉ가 있고 계속해서 비

ૉ니스가 ט어날 것이라고 생각೤니다. 

나਋Ӕ 47  전역장Ү 신분으로 입사 후 ৡ보딩 

프로그램을 시작으로 명함 지ц 제작, 멘ష 지정 그리고 

실무 배치 후에도 여러 ߣ ੐원진과의 만남 등을 통해 지

속적으로 관심을 가지고 지ெ보고 있다는 ו՝을 받습

니다. 이러한 관심들이 현재 ݐ은 업무에 지치더라도 다

시 ൨յ 수 있는 동기가 되었고 업무적으로 실망시ெ드

리지 않도록 더਌ ֢۱해야겠다고 다짐하는 계기가 되

었습니다.

ઁ؀ҵੋਸ ଻ਊೞѱ ػ ҅ӝޖ ח঺입פө 

଻അ석 ޖ࢚  회사 ӏ모가 지속적으로 커짐에 

따라 ૣ은 기간 역량을 ೱ상시ఆ 수 있는 유능한 인재를 

채용하는 것이 중요೮습니다. 제대군인은 군생활을 통

해 책੐감과 조직 관리 능۱을 배양해৳고 리더भ ஏ면

에서도 ౠ장점이 있습니다. 이۠ 점들이 우리 회사가 요

구하는 Gast traDk 인재상에 적೤하다고 ౸단೮고 이에 

전역장Ү ౠ별채용 제도를 시행하게 되었습니다.

੉޹ӏ ੢ࢎࠗ   ੷൞ 회사가 원하는 인재는 사

을 관리하고 모티߬이࣌해서 그 안의 ਫ਼재۱을 Ց어ۈ

내어줄 리더를 원೮는데 제대군인분들은 그۠ 트레이׬

을 오랫동안 받아오신 분들이라 직원들을 이Ց어가고, 

모ߧ이 되는 역할을 너무 ੜ해주࣑습니다. ੷൞가 생각

한 것보다도 더 ૣ은 기간에 관리자로 성장하는 것을 보

고 앞으로도 제대군인들을 더਌ 적ӓ적으로 채용할 계

ദ입니다.

전৉ਸ খ؀ઁ كҵੋٜীѱ ઑ঱ਸ Ѥݶ׮֐ 

 ੉ఖ޹ 47  본인의 전공을 어떻게 ܾ࢓ 수 있을

지 고민해보고 경଴, 소방공무원 등 여러 가지에 도전해 

보는 것도 જ겠ભ. 하지만 과거보다 제대군인의 채용의 

폭이 좁아઎다고는 하나 ୭근 대기업의 전역군인 ౠ별

채용이 아직까지 진행되고 있습니다. 전직지원 기간 동

안 충분히 과거 2년간의 채용 ൒름을 파ঈ하고 준비해 

본다면 도움이 될 거 э습니다.

੿ളޙ 47  자신이 원하는 ݾ಴가 ۶ڢ하고 그 

자신만의 ӡ을 ѥ는 것이 아니라면, 우리 회사에 지원하

면 જ은 기회가 될 수 있습니다. 군인으로 ࠂ무하며 필수

로 습ٙ한 책੐감과 부하관리, 그리고 소통에 관한 경೷

은 우리 회사가 가장 필요로 하는 역량이라서 자신의 능

۱을 마음Ԉ 발ൃ할 수 있습니다. 

나਋Ӕ 47  군 ࠂ무를 마치고 사회에서 새로운 

시작을 준비하는 것은 매우 ࢸ레면서도 ѣ정이 동반되

는 일입니다. 우리에게는 군 ࠂ무를 하며 ऺ은 경೷과 배

움이 분명 ௾ 자࢑으로 남아 있습니다. 개인적인 ֢۱과  

더불어 이 자࢑을 어필하여 ੜ 활용한다면 새로운 출발

에도 ߋ은 미ې가 기다리고 있을 거라 생각೤니다.
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2024년엔 이렇게 달라집니다

청년 생활지원 양육비 경감

청년 자립기반 저소득층

청년 군인

보 훈 어르신

일 육아 병행

Ҵоਬҕ੗ 

૓ܐ ਤఌ߽ਗ ഛ؀

 ఠࣃ਋݃ۄള ౟ࠁ

݀ࢸ

ઁ؀ҵ  ੋ전૒૑ਗӘ
	୭؀ 6ѐ월


ઁ؀ҵ  ੋ؀ࠗӘܻ
	�.6�Q ੋ 
࢚

��0ѐ
ള병ਗ ো҅ࠁ

बܻ࢚׸ h ஖ܐ 서࠺झ

઺ӝ ��  ݅ਗ

੢ӝ ��  ݅ਗ
3�� _ ����s��֙

�40개 신ӏ
중기 50만 원

장기 �0만 원
2.9 ~ 3.9%s��֙

әࠉ

	߽ ੢ӝળ


 ഥ૓출ࢎ

૑ਗӘ

ୡәр  ࠗ

੢۰Әޖࠂ

 ੢۰Әޖࠂ

؀  ࢚ഛ؀

12�  ݅ਗ �0  ݅ਗ
੢Ү 1
200  ݅ਗ

000
ҙ 1ࢎࠗ  ݅ਗ

؀೟ઔস ೟ࢎ੢Үө૑

ನ 	ೣ�

ݺ��1
s��֙

100만 원 30만 원
장Ү 900만 원

부사관 �50만 원

대학재학 학사·학군단
(�,05�명)

s��֙

ঌڴҮ통카드

(~ ’24. 6.)
신ӏ �00만 원 ~ 전ঘ 지원

5.3만 호

5.2만 호
s��֙

؀઺Ү  ాਃӘೡੋ

r,�1"44s

ӝࣿ੗Ѻद೷ 

਽दܐ

ӝୡ·ର࢚ਤ 

Ҵо੢೟Ә

ҕز઱ఖ
	࠙ ন�੐؀


࠙ন

੐؀

਽द�0 ܐ� ೡੋ
	୭؀ 3ഥ�ো


੹ঘ ૑ਗ
���  ݅호

���  ݅호
s��֙

୒년 30� ೡੋ
	ੌ 
�20 ߈ ੷ࣗٙக �3�


੗݀ࣻ׼
୒ ܐഐઙࠁ ੉റ ࣁ18	 
֙

੗ੌ࠼  ܻஂ স੢۰Ә

	ઑ١ ܨޛ·ࢶ


୎࢑ױস 

ള۲૑ਗ

/&&5 

୒  ֙೒ۖಬ

월 40만 원

(5년간)
신ӏ 반도୓ 920명 신ӏs��֙

୭؀ 200  ݅ਗ

	�ѐ월р


도୓h੉ର੹૑߈

2
ݺ��0
10ѐࣗs��֙

월 �0  ݅ਗ

	�년р


양육비 경감

֢ੋ

ੌ੗  ܻࣻ

ҕ੊ഋ ੌ ੗ܻ
	Үాب਋޷

١ ࢎࠉ ࢸਭदࠁ 

ੌ झഋ࠺ࢲഥࢎ ੗ܻ
	೟णࠁઑ
 ҕҕ೯੿ ૑ਗ ١


ӝୡোӘ
੉ ࣁ65	 
࢚ ࣗ ٙೞਤ 7��


��.3만 명
(֢ 인인구의 9.3% 수준)

월 59.4만 원 월 2�만 원
기준연금 32.3만 원

지ә인원 665만 명
s��֙

월 �3��  ݅ਗ
	�0दр


월 2�  ݅ਗ
	30दр


ӝળোӘ 33��  ݅ਗ

૑әੋਗ �00�� ݺ݅ 
s��֙

103 ݺ݅ 
	֢ ੋੋҳ੄ 10�3� ࣻ ળ


ਭইോ૒ ӝр ো੢
	ࠗ 3ѐ월 ੉ فݽ ݽ 
ਊदࢎ࢚ 

ਭইӝ 

Ӕ۽दр ױ୷

 ࠆجݏ

ౠ۹૑ਗ

 ਋੗ 출࢑ോоߓ

әৈ૑ਗ

୭대 12개월
�세 이하, ୭대 24개월,

주 5시간 내 100% ә여 지원
୭대 300만 원/3개월 5일s��֙


੉ೞ ࣁ12 ୭؀ 3�ѐ월


઱ 10दр ղ 100� әৈ૑ਗ
୭؀ ��0  ݅ਗ � �ѐ월 10ੌs��֙ ୭؀ 1�ѐ월

૩ ੉ل  ࢚੗  ֗출࢑द 

୐݅թ੉ਊӂ ૑ਗӘঘ

੗  ֗নਭ оҳ 

әৈݽࠗ

 ੉࢚ইࢿୌࢶ·ইࣼ޷

૑ਗ ࣗ ٙਃѤ

যܽ੉ 

ോ ·ੌঠр ૓ܐ

200만 원
0세 �5만 원

1세 35만 원
중위 1�0% 신ӏs��֙

100 ࣁ0  ݅ਗ

�0 ࣁ1  ݅ਗ
ತ૑

যܽ੉병ਗࡄ׳

	��ѐ 
ࣗ
s��֙ 300  ݅ਗ

41.5만 원 5�.9만 원 65.4만 원
부양의무자 

기준 적용
s��֙

����  ݅ਗ �2��  ݅ਗ ತ૑s��֙ ���1  ݅ਗ

Үਭәৈ	઺ਤࣗ  ٙ5�� ੉ೞ


ୡ١೟ࢤ

੄ܐәৈ
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௏۽ա19를 ٦고 다시 ো թ대ޙ시장 

전Ҵ Ҋёٜҗ ৡੋۄਵ۽ োѾ

우리나라의 대಴ 도매시장 중 하나인 남대문시장에서는 시

장에서 유통되는 거의 모든 상품을 ஂә한다. 남도마௄을 

통해서라면 남대문시장의 신상품을 ৡ라인상에서 간편하

게 확인, 구매하고 배송 받을 수 있다. ঱ڷ 간단하게 들리

지만 남도마௄이기에 가능한 서비스다. ‘남도마௄’이ۆ 이 

공생관계를 나타내٠, ‘남대문도매마௄’을 줄인 직관적인 

이름이다. 남대문시장은 600여 년 전통으로 오ے 관습이 

Ҷ어ઉ 디지ణ 거ې 환경으로의 변화가 어려ਛ고 2020년 

코로나19의 마수가 오프라인의 ҔҔ에 ࡟치며 결국 침୓

되기 시작೮다. 이때 남도마௄이 소상공인에게 ഈ۱의 손

을 내޻며 등장೮다. Բ준함과 신܉를 사업 철학으로 ࢖은 

남도마௄은 수수료를 내세우던 타 플랫폼들과 다르게 기본 

서비스를 무료로 제공하며 시장과의 상생에 성공೮다.

Ӗ ੉재  ҃ 사진 թ도݃௄ ઁ ҕ 

인ఠ  ֔ହ이ա ോ대ಪ জ을 ெ서 ݴச ٍ 에 ੑ 을 바지를 ઱ޙ하고 

일઱일 ஖ ध재료를 ࣚ ૙ ߣ ݻਵ࣠ߓ ۽시అ다. 

ৡۄ인 시장이 ազ이 ழઉ 가는 য়טզ의 ݽण은 이۞하다. 

Ӓ ࣘ 에서 ࢓ރ을 এਵݴ 과Ѣ의 ࡄ을 ੏য 가؍ թ대ޙ시장을 

다시 일ਵெળ 기স이 ੓다. 바۽ թب마௄이다.

ৡੋۄҗ য়೐ੋۄਸ ੒ח ܻ׮ ੄ࢤ࢚

 는ܻ׳ 를ب공가ࢿ ۽료 서비스ޖ

թ݃ب௄੄ ࠺Ѿ

현재 전국 6만여 명의 도소매 사업자가 남도마௄에 가입되

어 있다. ৡ라인 도매거ې 점유ਯ로도 1위이다. 이처럼 성

공가도를 달리고 있는 남도마௄은 무료 서비스를 바탕으로 

상생이라는 기업의 ஂ지를 Ҷ건히 지키고 있다. 하지만 기

업의 성공에 있어서는 수익모؛이 중요할 수߆에 없다. 남

도마௄에도 유료 서비스는 ઓ재한다. 도소매를 ੒는 사업

౸매 ഈ업ో인 /%서비스들이 바로 그것이다. 상품 사진을 

회사 스ౚ디오에서 전문적으로 ନ어 주고, 주문 접수와 배

송을 대신해주는 서비스이다. 이외에도 남도마௄의 강점은 

많다. 남대문시장의 ౠ성을 이어받아 다양한 물품 카테고

리를 확보하고 있고, 현장 가Ѻ과 э은 도매가를 보장하면

서 고ё들을 연결೮다. 다ܲ 플랫폼과 달리 상품 등록과 결

제 서비스에만 집중하는 것이 아니라 자୓ 물류센터를 통

해 상품 등록, 결제, 상품 Ѩ수, 포장, 배송이라는 전 과정을 

돕는 서비스를 ы୸ 

것 또한 남도마௄

의 강점이다.

namdo market
사ۈ ա고 ت 났다, 

܉җ नۈࢎ ӝস חпೞࢤ ੷ݢܳ 

남도마௄이 ౠ별한 이유는 변함없이 사ۈ을 ݢ੷ 생각하는 

기업이라는 점에 있다. 양थ우 대಴가 Ѧ어ৡ ӡ이 마ր ࣽ

조롭지만은 않ও다. 이전에도 여러 사업에서 실패를 ݍ보

ও고, 남도마௄을 시작할 때는 하60 ܖ여 Ҕ의 가게를 직접 

방문해 입점을 ٙࢸ하며 ச전팔기의 정신으로 ൨든 시간을 

버లչ다. Բ준함과 신܉라는 철학은 ੕지 않ও다. 

그 결과 도매상인들의 신܉를 ঳어 함께 성장하며 새 사업

자 유입 없이 위축되던 시장에 활۱을 불어넣을 수 있었다. 

남도마௄은 2022년 ‘남대문 상ӂ활성화ഈ의회’ 대಴기업

으로 선정되어 여전히 남대문시장과 ӟ޻한 ഈ۱ 관계를 

이어가고 있다. 이외에도 기업 내부적으로는 21명의 신ӏ 

일자리를 창출೮고 정부기관과 ഈ۱해 청년 ߂ 여성 경제

활동 활성화에도 기여೮다. 사ۈ 간의 신܉를 ݢ੷ 생각하

는 남도마௄의 가치관은 지금도 무료 서비스를 통해 여실히 

드러난다.

թ대ޙ시장에서 ୹발해 

전 ࡟ ۽҅ࣁযաоח Է

2023년도는 결실을 ݛ는 해৓다. 높은 성장성과 사회적 책

੐에서 જ은 평가를 받아 ‘2023년 하이서਎기업’으로 선정

되고, 20억 원 ӏ모 프리시리ૉ " 투자 유치에도 성공೮다. 

소상공인 활로 확보와 신ӏ 시장 개ୋ의 공로를 인정받아 

2023 대한민국 중소기업 ӏ제ഄ신 대상에 대통령상을 수

상하기도 ೮다. 2024년에는 유료 서비스와의 유기성 강화, 

"* 활용 서비스 등으로 서비스 고도화를 계ദ하고 있다.

남도마௄은 ݥ추지 않고 더 ௾ 시장을 추구한다. 2021년 

〈오૚어게੐〉의 유니폼을 구매하러 ଺아ৡ 해외 고ё을 보

며 해외 진출의 가능성을 깨달아, 2023 ഘ௖ 주঴리 박ۈ

회에서 500여 점의 남대문 ঘ세서리를 남도마௄ 플랫폼을 

통해 ঌ리고 다국적 바이어들의 관심을 Ց었다. 또한 ߬트

남의 ৡ라인 커ݠ스 플랫폼 ,0Z&&과 M06를 ୓결하기도 

೮으며, 현지 오프라인 업୓와 손잡고 해외 소재 ৡ라인ށ

과 활발한 ֤의도 진행 중이다. 이것은 Ӗ로ߥ 도ড을 위한 

୐Ѧ음이다. 남도마௄은 한국의 우수한 제품을 해외에 ঌ

리는 한국의 ‘아마ઓ’, ‘ঌ리바바’를 ԷԲ고 있다. 
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사진 제공 tv/

드라마 �미생�

ই੉о ੓ח ૒੢인੉ݶۄ ਕߖۄ੉ ؊਌ ੺पೞ׮� 

ഥࢎ੄ അप ࣘ ܻ঴ܻ౭ܳ ۰࢓ ௾ 인ӝܳ Ց঻؍ 

 일੗ܻ ߖۄোਸ ా೧ ਕࢎ ੄ޛs ࣘ 인ࢤ޷마 rۄ٘

੢۰Әী ؀೧ ঌইࠁ੗� 

퇴근 후 나의 삶이 있는 워라밸이 중요해진 시대, 

드라마 <미생>으로 알아보는

rਕੌ�ߖۄ੗ܻ�੢۰Әs

ࢎ ର੢਷ࢶ חೞޖ의 ৔স �౱ী Ӕࢎ৉ ഥޖ

ղ ಣ판도 જҊ ࠼౥হח সޖ୊ܻ৬ ӭՔ한 ݃

ਕ ח੓ ۱מ ղ ࢎഥ �׮঳Ҋ ੓ ܳ܉न ۽ܻޖ

ఊ݋ਵݴܻࠛ ۽ ৈࢎਗٜ ࢎ੉ী서 ࢿҕ੸ੋ 


Ѣ지ࢸ ݶೞ지݅ ృӔೞ �׮Ԟ൦ ۽؛ݽ܀ ୒ 
ࣗ 


ۿޛ ૘উੌ਷ ܽ޻ ١ 래ࡈ ইஜীח ੹੬୊ۢ 

զ 출 וয �׮մࠁ ۞ل미ܳ ਬ஖ਗী 서ࣗ ٱ

੢ਸ ݃஖Ҋ ഥࢎী جইয়؍ ઺ ࢶର੢਷ ѾҴ 

ॳ۞지Ҋ ݅׮� সޖ৬ ਭই
ੜ೧ղҊ र فݽ 

਷ ࢶର੢ীѱ ೧Ѿߨߑ਷ হਸө 

모두 잘해내고 싶은 선차장에게 

해결방법은 없을까요?

근로자가 가족돌봄, 본인건강, 은퇴준비, 학업 등의 사유로 근무시간 단축이 필요할 때 이를 지원하여 

일과 삶의 균형을 이룰 수 있도록 돕는 정책이다. 워라밸 일자리 장려금을 신청하면 주 소정 근무시간

을 30시간 이내로 단축할 수 있으며, 우선지원대상기업 ߂ 중Ѽ기업에게는 월 20만 원의 ੐금감소ঘ  

보전금과 1인당 월 30만 원의 간접֢무비를 지원해준다. 

직장인이 우선지원대상기업이거나 중Ѽ기업이다.

주 소정 근무시간이 35시간 이상이다.

주 소정 근무시간 35시간 이상, 6개월 이상 해당 직장에 근무೮다.

1달 이상 근무시간을 단축할 계ദ이다.

고용보೷ ־리집(ei.go.kr) 접속 

�기업서비스�చ 

�워라밸일자리� ௿ܼ 

Q. 워라밸 일자리 장려금이란?

Q. 지원대상 Check List Q. 워라밸 일자리 장려금 신청방법

1

2

�

WORK-LIFE WORK-LIFE WORK-LIFE 
           BALANCE

업무와 육아, 

모두 잘해 낼 순 없을까?

1
 ਭই ҕߔ ೧  ࣗ૑ਗ ઁ 도 

맞ߥ이로 인해 양육에 공백이 생ӟ 12세 이하의 아동을 ك 가정을 대상으로 돌봄서비스를 제공하던 아이돌봄서비스를 지난해부터 통

೤ 플랫폼으로 개선하여 인공지능 시스మ으로 아이 돌봄 통೤ 연결 공간을 운영해 평일은 물ۿ, 주말까지 연장 근무하는 맞ߥ이 가정

의 돌봄 공백을 해소한다. 

2
 ਭইӝ Ӕ۽दр ױ୷ઁ도 

경۱단절이 될 수 있는 육아ോ직 대신 근로시간 단축을 신청할 수 있는 제도로, �세 이하 또는 초등학Ү 2학년 이하의 자֗를 양육하기 

위해 주당 15시간 이상 35시간 이하의 근무를 하는 것이다. 

3
 ਭইോ૒ઁ도 

단ࣽ히 근무시간 단축만으로 육아 공백을 해소하기 어려운 경우나 ੐신 중인 여성 근로자가 사용할 수 있는 ോ직제도이다. 지난해부터 

1년에서 1년 6개월로 육아 ോ직 기간이 ט어լ으며 앞으로는 기ઓ ә여 대상ࡺ만 아니라 고용보೷ 가입 ౠ수형태 근로자와 ৘ࣿ인까

지 사용할 수 있도록 확대될 ৘정이다.

� 2024년 제도보완 시행 ৘정

Tip Box

슬기로운 직장생활을 위한 육아제도 ;PPN�*O

정리 편집실
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나는 ‘자라고’ 있다!
૒੢ੋ ࢿ੢ ೐ં۽౟

૒੢ੋਸ 위ೠ ਬౚ࠳ ଻օ ୶ୌ�

૒੢인ীѱ ஂ޷о ޖযջҊ ޛযݶ׮ࠄ
 rਬౚ࠳ द୒s੉׹؀ ۄೞח Ѫ੉ 인૑࢚੿� ߑҳ1 ࢳৌী ঊই ࣁ

҅ ৈ೯ਸ ځզ ࣻب
 झఋ ъࢎ੄ ೠҴࢎ ࣻসਸ ٜਸ ࣻب ੓ח
 അ؀인ীѲ হযחࢲ উ חغ ઓ੤о ػ 

ਬౚ࠳� ୙߄௰ э਷ ૒੢인੄ 일࢚ী ъ۱ೠ زӝ부ৈܳ बয઴ ਬౚ࠳ ଻օٜਸ ࣗѐೠ׮� 

�1

��

�2

��

취업사이다

ஂ업이나 이직을 준

비할 때 가장 ӟ장되

는 것은 바로, 면접

이다. ݾ소리보다 심

장 소리가 ݢ੷ 들ܾ 

것 э은 1분 자기소

개와 인성 면접, ഑

은 면접을 ࠅ 때 절대 하면 안 되는 대답 등 영상을 

보지 않고서는 절대 모르는 면접 Ե౲들을 ঌ려준

다. 실제 대기업의 면접관들과 ஂ준생이 출연해 모

의 면접을 진행하며 마치 ৘능 프로처럼 재미있고 

유௝하게 이야기를 풀어나간다. 면접관의 입장이 

되어 면접자와 그 대답을 분석할 수 있기에 ё관적

으로 자신의 면접도 되돌아ࠅ 수 있다. 또한 자기소

개서, 이۱서 등 서류 작성 방법도 ঌ려주니 ԙ 참

고해 보자.

14F

9시만 되면 57 ߎ

를 ౣ고 Ԙ박 한 시

간 동안 ׏스를 보던 

시절은 이제 ঢ়날이

야기가 되었다. ࣹ폼 

௑బஎ가 유행하면

서, ׏스도 ૣ고 간

ۚ해지는 것이 트렌드� M#$ 14க 미디어센터 사

스 채օ인 ‘14'’는 이׏ 한ڙڙ 들이 만드는 ૣ고ۈ

러한 시대적 ൒름을 ੜ 반영한 유ౚ࠳ ௑బஎ이다. 

정치 ׏스보다는 MZ세대인 2030 연령க이 관심

을 보이는 사회, 경제 소식을 조금 더 깊이 있게 전

해준다. ؋분에 지하철에서, 점심시간 사무실에서, 

঱제 어디에서든 세상 돌아가는 소식을 접할 수 있

게 된 ࣅ이다. 가장 조회 수가 높은 ௑బஎ는 단연 

.주식에 관한 영상이다 ,거운 감자인 부동࢑ڰ

공여사들 

신입사원의 가장 ௾ 

고충은 무঺일까. 바

로 ‘일ݠ리’에 관한 

것이다. 한Ԉ ӟ장한 

ఒ에 원ې 할 줄 ঌ

던 것도 버ߢ대기 일

०이고, 외ਛ던 ুࣄ 

수식은 하প게 ੕어버리게 된다. 그렇다고 마ր ਎

적하게 있을 수만은 없다. 유ౚ࠳를 ெ ‘공대 나ৡ 

여자 사ۈ’의 줄੐말, ‘공여사들’을 시청해보자. 그

들은 직장인 ুࣄ, 업무 태도 ౲ 등 직장인들을 위

한 구원투수로 등౸한 유ౚ버이다. 직장인들에게 

유용한 ুࣄ 수식과 Ե౲을 담은 ୐ 영상의 조회 수

가 무려 2백만이 ֈ으며 단ߣ에 초보 직장인들의 

마음을 사로잡은 직장인 맞୺형 채օ이다. 자ட 타

ட ‘일ੜ러’들의 비법을 전수받아 보자.

드로우 앤드류

60만 명의 구독자를 

보유하고 있는 퍼스

օے࠳딩 전문가 드

로우ঙ드류는 간지

러운 Ҕ을 ӗ어주는 

프로유ౚ버이다. 동

명의 유ౚ࠳ 채օ에

서는 인간관계에 대한 고민, 쉽게 성ஂ감을 ঳는 방

법, ੜ 되는 ௑బஎ의 비결 등 성장하기 위해 필요

한 ݻ 가지 궁금증들을 해소해주는 영상을 ࠅ 수 있

다. 또한 다양한 직종에서 일하는 사ۈ들과의 인터

࠭를 통해 성공적인 자기계발 방법에 대해서도 생

각할 거리를 던ઉ준다. 드로우ঙ드류는 자신의 시

행착오를 담은 �۟키 드로우�라는 책을 ಝ내기도 

하며 구독자와의 다양한 소통을 시도하는, ࢓아 있

는 자기계발서이다.

I ' M  G R O W I N G  U P !

A N  O F F I C E  W O R K E R  G R O W T H  P R O J E C T
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한 땀 한 땀 손끝에서 완성되는 

ஜ࠺ࢶ	᳎ᔻᑃ


조선 후기 풍속화가 조영석의 작품 �바ו질�에는 세 여인이 모여 ঊ아 바ו

질에 여֛이 없다. 그ܿ에서도 비୾지٠, 조선시대 여인들은 다ܲ 사ۈ의 바

질로 집안의 생계를 이Ց었다. 관청에서ו࢐바 질을 해주고 품ч을 받는ו

는 침선비를 두고 바ט과 실을 전담하도록 ೮다. 침선비는 ৴실의 의ࠂ을 전

담하는 상의원 소속 ֢비인데 조선 시대 ৴과 ৴비의 화려한 ৩은 이들이 만

든 것이다. 상의원은 조선 태조 때 세워진 관청으로, ৴실에서 필요한 ৩과 

장신구 등의 수공৘품을 만들어 진상하고 보관하던 Ҕ이다. 경우에 따라 관

원과 사신들에게 지ә되는 물품도 공ә하고 중국에서 보내ৡ 관ࠂ을 보수

하거나 직접 제조하기도 ೮다. 천민이라도 상의원에서만큼은 그 능۱에 따

라 ߶슬ӡ이 ৌ리고 신분상थ까지 가능೮다고 하니 가히 Է의 직장이라고 

할 만하다. 

창의적 영감과 개성을 말하다 

ಁ࣌٣੗੉ց

다양한 형태와 의미를 ы고 발전해 ৡ 의ࠂ의 역사는 근대로 ֈ어오면서 ‘디

자인’에 방점을 ନ는다. 조선시대 침선비가 ౠ정 인물을 위한 바ו질을 ೮다

면 이제는 보다 많은 이들에게 관심을 Ց만한 개성과 트렌드가 의ࠂ에 있어

서 중요한 비중을 차지한다. ൔ히 말하는 ‘ࣝ 씨’보다 ৘ࣿ시각적 능۱과 시대

의 ൒름을 ੜ 파ঈ하는 것이 요્ 패࣌디자이너의 주요한 역량이라 할 수 있

다. 1930년대부터 본Ѻ적인 활동을 ಟ친 1세대 패࣌디자이너들의 작품을 

보면 시대를 앞서간 통଴۱이 들어있다. 이들의 ഒ이 담ѹ있어 �패࣌이 아니

라 ৘ �ࣿ이라 부르는 이유다. 4차 ࢑업ഄ명 이후 기계와 로ࠈ이 ௾ 역할을 하

면서 많은 일자리가 사라지고 또 새로운 직업이 생ѹլ다. ঱ۿ이나 학계에

서는 인간만이 할 수 있는 창조적인 일이 ࢓아남을 것이라고 ৘Ѽ하기도 한

다. 패࣌디자이너야말로 창의۱과 ৘ࣿ적인 능۱을 필요로 하는 인간만이 

할 수 있는 직업이 아닐까.

침선비 & 
패션디자이너

ઑࢶী서ࠗఠ 202�년ө૑

৩ ૙ח ੉ٜ੄ ѐࢿ ੓ח ߸ୌࢎ

B A C K  T O  T H E  J O B

 о૑ ਃࣗ ࣁ ԙ ೙ਃೠ ؘ חইо࢓ ੉ۈࢎ

઺ ೞա인 ৩� 60݅ 년 ੹ ਗददٜۈࢎ ؀

Ҋ ੹೧૓׮৩ਸ ٜ݅য 입঻ ۽૕ו߄ ب

ਸ ֈয नמӝ חഐೞࠁ ൤ न୓ܳࣽױ �׮

࠙੄ ҳ࠙җ ѐࢿਸ ಴അೞױࣻ חਵ۽ө

૑� ৉ࢎ੄ ൒ܴী ۄٮ ߸ച೧ ৡ ৩ ૙ח 

੉ٜ੄ ੉ݽ੷׸ ܳݽই׮ࠌ� 

사
진

 출
처 āࣳ박스

사
진

 출
처

 ā
와

우೗୛스
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J e c h e o n

୒ೂഐ߈의 자ো ೂ҃에서부ఠ 사ۈ들의 

가ढࣘ 의병정नө지, 제천이 품고 ੓는 

기개가 ੓다. Ӓ 기਍을 ߉아 ࢜해를 ൨ର게 

시੘해 보고자 제천ਵ۽ ೱ했다.

글 이재경  사진 제천시청 제공

청룡의 해를 여는 기개 넘치는 풍경,

충북           제천
의병전시관

청풍호반 케이블카

청풍문화재단지

충북 제천시

옥순봉 출렁다리
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୒ೂഐ੄ ޛѾਸ ৡރਵ۽
 ৠࣽࠉ 출ܻ׮ۦ

청풍호의 물결과 더불어 제천10경을 가까이서 호൚하٠ ୓

೷하고 싶다면 ৠࣽ봉 출ۦ다리를 ଺으면 된다. ৠࣽ봉 출ۦ

다리는 청풍호 위를 가로지르며 기암 봉우리가 대나무 ल처

럼 어우러진 ৠࣽ봉을 바라보게 만든다. 제천10경 중 하나

인 ৠࣽ봉은 ৘로부터 소금강(ᖀဣැ)으로 불  ܾ정도로 수려

하고 기개 ֈ치는 형세를 ڽ고 있다. 단원 김ഘ도도 그 아름

다움에 감탄해 ࢑수화 ‘ৠࣽ봉도’를 남ӡ 정도৓다.

나무데크를 지나 ݣ리서 보이던 ৠࣽ봉 출ۦ다리에 발을 디

디면 탄성이 절로 난다. 좁다ۏ게 이어진 다리는 균형을 잡

기 ൨들 정도로 출ۦ이며 물결과 리ٞ을 맞୸다. Ѧ어가다 

보면 중반 ૉ음에는 통유리로 된 바ׯ이 나타나 청풍호를 ೲ

공에서 답보하는 ٠한 착각을 준다. 그러나 ৠࣽ봉 출ۦ다리

에서 바ׯ만 내려다보는 것은 손해다. 고개를 들면 청풍호와 

ৠࣽ봉의 비경이 다리를 감ऱ안는다. 222m의 거리가 아ٙ

하게 וԑ지는 시간 동안 청풍호반을 더 깊게 ғ঄어 보자.

  옥ࣽࠉ ୹׮ۦ  ܻ 충  ࠘제천시 수࢑면 Ҧҋ리 �5-�

1_ 청풍호반케이블카_신년행사

2_ 옥순봉 출렁다리_설경

3_ 청풍문화재단지

4_ 의병전시관_전시실

ೠ ಩ ࣻޗചܳ ղ۰׮ࠁ׮
 ୒ೂഐ߈ ா੉࠶஠

‘내ܩ의 바다’로도 불리는 청풍호와 그 청풍호에 ل러ऱ인, 

봉ട새가 비상하는 모습을 ׵은 비봉࢑. 제천이 자랑하는 

이 경관을 한׀에 담을 수 있는 방법이 있다. 청풍호반 ா이

카를 ଺으면 된다. 물태리역에서 출발해 4면이 ௾ 창으࠶

로 이ܖ어진 ா이࠶카에 ރ을 ऩ고 10여 분간 ૞݁한 풍경

을 즐기다 보면 어ו새 해발 531미터 비봉࢑ 정상에 있는 

비봉࢑역에 도착한다.

비봉࢑역에 있는 비봉하ט 전망대는 타੐캡ङ이나 ࣟ대 등

의 독ౠ한 조경물도 ࠅ거리지만 그중 ୭고는 단연 한׀에 

담기는 청풍호반의 풍경이다. ா이࠶카에서 내려 비봉하ט 

전망대에 올라서면 청풍호와 비봉࢑의 풍ҟ이 파֢라마처

럼 ಟ୛진다. ׀으로 뒤덮인 ࢑세는 ൓백의 대비로 한 폭의 

수ޗ화 э은 강۳하면서도 조화로운 아름다움을 자아낸다. 

비봉࢑을 부드ۣ게 ل러ऴ 청풍호는 충주다ݾ적؄을 건ࢸ

하면서 만들어진 거대한 ӏ모의 인공호수다. 그 ӏ모 ؋분

에 발아ې에 ಟ୛지는 청풍호의 모습은 내ܩ의 바다라는 별

명에 절로 고개를 Ս؋이게 만든다.

  ୒ೂ호߈ ா੉࠶஠ 충  ࠘제천시 청풍면 문화재ӡ 166


ࢎ૑ ঋ਷ ৉غށࣻ ୒ೂޙച੤ױ૑

청풍호의 아름다움 속에는 아೑ 과거가 있다. 충주؄을 건

하면서 청풍호가 생ѹ난 대신, 4만여 명의 삶의 터전이 물ࢸ

속으로 사라઎다. 그중에서도 50퍼센트에 달하는 면적으로 

5개 면과 61개 마을이 수ށ된 Ҕ이 제천지역이다. 그렇기에 

제천시는 제천의 발자ஂ를 지키기 위해 청풍문화재단지를 

조성하여 선사시대부터 근대까지 청풍의 역사를 한자리에 

담아 두었다. 

문화재단지라는 이름이 자ஞ 딱딱하게 וԑ질 수 있지만 청

풍의 자연에 어우러진 문화재의 모습은 남다르다. 여유로운 

Ѧ음으로 ੜ 정ت된 ӡ을 지나면 생생한 생활유물에서 삶의 

ऀ결이 וԑ지는 작은 고가ୣ이 나ৡ다. 정원 공간 너ݠ로는 

금병೴, 응청각, 한߷ܖ가 이어서 모습을 드러내고 문화재단

지의 가장 높은 Ҕ에 위치한 망월࢑성으로 오르는 계단이 보

인다. 망월࢑성의 망월ܖ에서는 청풍호와 청풍대Ү를 한׀

에 내려다ࠅ 수 있다. 시원하게 트인 시야를 즐ӡ 시간이다.

  ୒ೂޙ화재ױ૑ 충  ࠘제천시 청풍면 청풍호로 204�

ઁୌ੄ ъੋೠ ߊ੗ஂ
 ੄߽전दҙ

제천의 기개는 자연경관ࡺ 아니라 제천 사ۈ들의 발자ஂ에

서도 ޚ어난다. 그 정신이 깊게 새ѹ진 장소, 의병전시관을 

଺ও다. 제천은 을미사변 당시 의병이 ୭초로 일어난 Ҕ 중 

하나다. 의암 유인석 의병대장을 중심으로 하여 지방 유생과 

֪민들이 외세에 ೦거೮다. 전시관 앞마당에는 그 모습을 상

૚화한 제천의병기֛఑이 우ڣ 서 있고 다  ܲ편에는 의병봉

기의 정당성을 외ଢ଼던 �자양영당�이 가까이 자리해 있다. 전

시관에 입장하기 전부터 강۳한 ו՝이 든다.

의병전시관에 들어서면 제천의병사를 비܃한 의병의 연대

기가 사진과 함께 기다ۏ게 ಟ୛진다. 여기에는 외세 침입에 

맞서 ऱ운 전국 의병들의 이야기가 한Ҕ에 모여 있다. 전시

관 한편에는 제천의병이 ߥ인 ୭후의 전투 ‘남࢑전투’를 디오

라마로 생생하게 전시해 두었다. 비록 의병운동은 일제의 탄

঑으로 사그라들었지만 그 정신은 독립군에 계थ되었고 지

금까지도 ੕지 않으려는 사ۈ들에 의해 남아 있다.  

  ੄병੹दҙ 충  ࠘제천시 봉양਻ 의암로 566-�

1

3

2

4
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উ֞ೞࣁਃ� ؋റ੄ ࢕ਸ ࢓Ҋ ੓؀ઁ 20؀ חҵ인입׮פ� ੷ח જইೞח ѱ ޖୋ ݆਷ؘਃ
 

ই੉ج부ఠ ইӝ੗ӝೠ ࣗಿ ١ ஂೱਸ ؋�૕�ೞҊ ੓ࢤ ח׮п੉ ٚ׮פ׹� Ӓؘ۠ ਃ્ 

부૶ ؋�૕�੄ ਋਎хী ࡅ૑Ҍ ೧ਃ� ৢܳ࠺ࣗ ܲ߄ ೞҊ ੓ח Ѥ חݏ૑
 ղ ؋૕੉ ־ҵоܳ 

ই೐ѱ ೞѢա ૑ҳܳ ׮஖ѱ ೞח Ѫ਷ ইצ૑
 ೞҊਃ� જইೞח Ѫਸ ҅ࣘ೧ࢲ
 ӒܻҊ 

 ѱ ੓ਸөਃ ڃয ূߨߑ חજইೞ ۽؀ઁ

Ӗ 박유진(스튜디오 휴휴 브랜드 경험 디자이너)

좋아하는 것을 
제대로 
좋아하는 방법

ID
O

L,
 K

-P
O

P

K-
CO

N
TE

N
TS

온 마음 다해 덕질하기

пࢤ ҊۄѤ ೯਍੉ ח׮؀࢚੉ ੓ ঺ੋо જইೡޖ ഥী서ࢎ한 അ؀݄࢏ Ҋࢁ߄

೧ਃ� ৡ ݃음ਸ ׮೧ ؋૕ೞח ҃೷ਸ ೧ࠁওਸ ٸ ঳ח ୽݅ೣ਷ ־ҳա ҃೷ೞ

झ۠ߖ 의࢕ ੢׼ �Ѫ эইਃ צѪ਷ ই ח ҅ ױੌ ח׮ࠁ୶기 ਤ೧ ֢۱ೞ기ݏܳ 

ࣘ೧서 Өѱ ౵ࠁदח Ѥ যڄөਃ  જইೞח ݃음의 दр਷ جইয়지 ঋҊ
 ୶র

਷ ѾҴ ੗࢑੉ פغөਃ�

੷ח ই੉؋ ج૕ਸ җੑށ೧서 ೮ਸ ٸ
ࢤ   ੌ஠ಕ  ܳৌҊ ҽૉ  ٜܳ݅য 판ݒ೧ 

҃ ࠄ ೷੉ ੓যਃ� 

஠ಕ ࢼ৻
 ੹୓ ௑ࣆ౟ 기ദ ٣ ߂੗ 
ੋ ஺ഓ؊
 ഘޛࠁ
 ҽૉ ٣੗ ઱ߊ ੘ઁ ߂ੋ 

ө지� ן਷ ߎ ృӔೞҊ ૘ী جই৬ ࢜߷ө지 ੘সೞח զٜ의 োࣘ੉঻যਃ� ࢤ

ੌ੉ оөਕ૕ࣻ۾ rইޖ도 উ য়ݶ য૵지  ಃٜ੉ ৳׮о पݎೞݶ যڂೞ지  

ળ۽؀ઁ ࠺ ೧서 য়೑ೡ  ࣻ੓ਸө s ѣ੿੉ ӓী ஖׳ই ਫ਼ ޅ ੉ߎ ܘ도 ੓঻য

ਃ� ׮೯൤ ࢤ ঻যغܻޖ݃ ۽ҕ੸ਵࢿ ۽য়೑۠੉ ੓ਸ ੿도 חী ஠ಕੌ׼ੌ 

ਃ� ੷의 ઱୓ೡ  ࣻহח ݃음ਸ ೯ࢎ৬ ࢚  ಿઁ੘ਵ۽ ೧ࣗ한 ҃೷੉ীਃ� ׼द 

੷ח ੉Ѧ ా೧ ޖ঺ੋо ঳ਵ۰Ҋ ೮؍ Ѫ਷ ইפ지 
ࢤഥୡ֙ࢎ ݅ 기 ࢎr೯ ٸੌ 

ദsҗ r੗୓ ઁ ੘ ࢚  ಿ판ݒsחۄ ҃ ೷ਸ ೧ࠅ ࣻ  ੓঻যਃ� 

덕질, 가장 얻기 쉬운 도파민

೧ݒਸ ҳߧभ ੢의 চݻ ഥܳ о기 ਤ೧ੋࢎী ಃݶ߈

ঠ݅ ೮ਸ חٸ
 ਘә의 ���ܳ 지출೧ঠ ೧서 ௾ झ౟

레झܳ ߉ওण׮פ�  


ইоҊج ۽૕ਸ ઺बਵ؋ оܖ한 ೞژ թٜীѱ ऀ기ח 

दр੉ ݆ই઎যਃ� ఋੋҗ ೣԋ ੓ਸ ٸ
 r੉ दрী ૘ী

서 ؋૕ਸ ೞݶ ؊ ੤߀ਸ బ �ؘs৬ э਷ ࢤпਸ ೞѱ عભ� 

Ӓ۞؍ যו զ જইೞח ই੉ج੉ ઁޙ  ܳੌਵௌਸ ٸ
 

ઁ ੌ࢚੉ ޖց지ח ҃೷ਸ ೮ण׮פ� જইೞח ݃음੉ 

ೞܖইஜী ۄࢎ지ח Ѫ੉ য۰਍ Ѫ਷ ׼ো೮ਵա
૕؋ 

ਸ ݥ୶Ҋ र਷ ؘী도 ݥ୶지 ޅೞח Ѫ੉ ੉࢚೮যਃ� 

ևѱ ࠌਸ ٸ ઺ة਷ যޛ ڃ૕੉ա ೯ز੉ ੗न ӒܻҊ 

഑਷ ఋੋীѱ ೧  ܳՙஜী도 ӒѪਸ 지ࣘ੸੉Ҋ ъ߅੸

ਵ࠺ࣗ ۽ೞҊ ഝਊೞח Ѫਵ۽ ੿의ೡ  ࣻ੓যਃ�* Ӓ  ۠

의미ী서 ੷؋ ח૕ী ઺غةয ੓঻؍ Ѣભ�

חऔѱ ૌѢ਎ ࣻ ੓ ݶ૕ਸ ೞ؋ 
ؘ ӒѪਸ উ ೞפ ੋ

؋ �੉೮যਃݏ 한 दрਸة഑ ח੗୓о ੤미হয지 ࢤ

૕਷ Ҋాझ۞਍ അप ࣘী о੢ ঳기 ए਍ 도౵޹੉঻

ભ� 4/4 ੌݒী rݎ೮׮
 ղ ੋࢤ ֢੨׮عsۄҊ ॳݶ서
 

੉ ೣܐޖਸ Ѽ؋ ఀ݅ ٧૕ਸ Ӓ݅חف Ѫ੉ о஖ ੓ח 

Ѫੋ지 Ҋ޹೮যਃ� ೞ지݅ 지Ә ੉ ࣽр의 ૌѢ਑ਸ ನ

기೧ঠ지 ղ ࢕의 ઱도ӂਸ ׮द ଺ਸ ࣻ ੓ਸ Ѫ эই

서
 যڌѱٚ ؋૕ೞח Ѫਸ ଵҊ Ӓ दр ࣘী ׮른 의

미 ੓ח Ѫٜਸ ೞ۰Ҋ ֢۱೮ण׮פ� 

지속 가능한 건강한 덕질

਋ࢶ rই੉؋ ج૕sҗ rੌ s߆ী হ࢕ חਸ ҳઑ੸ਵ߄ ۽

ԲҊ੗ ҙब ੓ݽ ؍੐ٜী ଵৈ೮যਃ� ࢚ݺ ࣻস ١


ೞ기۾ ٣੗੉ց ழޭפ౭ оੑೞ기
੐ ଵৈೞݽ 서ة 

기j ੉ۧѱ ೞ׮ פࠁ ׮ন한 ҙ҅ܳ ݛਵݴ Ӓ উী서 

 ૕؋ ੗োझۣѱ �׮פ਍ ૌѢ਑ਸ ଺ਸ ࣻ ੓঻ण۽࢜

의ઓ도о ծই઎지݅ ੉ җ੿੉ औ지݅਷ ঋওযਃ� r੉

 ੿݈ ౠ߹한 חഥੋࢎಃ ߣө  ੉ࠅо ݅ߣ 한 ؀ޖ ߣ

Ѫ э਷ؘ оࠅө s৬ э਷ ਬ഑੉ ੗઱ ଺ই৳ण׮פ� 

؀ࠗ࠙ णҙ੸ਵ۽ ଺ইয়ח ਬ഑੉঻Ҋ
 ੿݈ оҊ र

਷지
 ੿݈ ࢎҊ र਷지 झझ۽ীѱ ੤ର ޛযݴࠁ উ ೞ

도۱֢ ۾೮যਃ�

જইೞח ݃음਷ દо হযਃ� ݅׮ ੗ࠄ઱의 ࢎഥ؋ ח

૕ਸ ݒѐ۽ ਋ܻীѱ ੣਷ ੗ӓਸ ઱ܳ࠺ࣗ ݴ ࠗ୶기

Ҋ ੓णۄٮ �׮פ서 ੗न도 ࢎ חܰݽ੉ী ઺ؼة ࣻ 

੓׮Ҋ ࢤп೧ਃ� ੷ח ൨ٜѱ ઺ةਸ Րযմ ੉റী서

ঠ ઱୓੸ਵ۽ ই੉؋ ج૕ਸ ೡ ࣻ ੓ѱ غ঻যਃ� ղ

о ਗೞח दр݅ఀ
 ਗೞ࠺ חਊ݅ఀ 지ࠛೞҊ חࠁ ഋ

క۽ਃ�

࢑੸੉ࢤ 
਋ܻীѱ ҅ࣘ೧서 ੌਸ ೞѢա חഥࢎ җࢿ

যঠ 한ח׮ ঑߅ਸ ઱기 ޙٸী ֢ח Ѫী ੓য서 ঠ߅

ೞ기 औण׮פ� Ӓۧ기 ޙٸী ઺غة지 ঋҊ ઁ۽؀ 한

п׮ ؀࢚ਸ �׮פп೤ࢤ Ҋۄ૕਷ Ѥъ한 ஂ미؋ ݶ׮

도࢓ ۽ಝࠁҊ જইೞח ݃음ਸ ಿח Ѫ਷ ࢕ী ੓য서 

ӛ੿੸ੋ ز기 ࠗৈо פغөਃ� 한 ߣତ ૕ޙ੗ש의 ؋

૕ਸ جغইࠁҊ
 지ࣘ оמ한 Ѥъ한 ؋૕ ߑधਸ पୌ

೧ աоदӡ ۄ߄ѷण׮פ� 
* 『도파민네이션』, 애나 렘키, 2022, 흐름 출판 

36  리;스펙 제대군인 Vol.215 2024 January  37

Better Live ۅ ࢓ࠁযޛ ঺੉ٚޖ  



각색/그림 최승춘

icartoonist@naver.com

보이지 않는 시너지 단결!
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ৢ೧ࠗఠ աࠗఠ
 ૑ҳ  ܳ૑ఃݺ ࢸ ח੺
2�24년 ࢜해가 밝ও다. 전 세҅의 기റ 전ޙ가৬ 기റ ഝز가들이 ೤ब해 ݅  ٚ기റ ਤ기 시҅가 보여 ઱는 թ은 시간

은 5년 6개월 թ૙이다. 지ҳ ಣӐ기ৡ이 회ࠂ 한҅஖ө지 상थ하기 전ө지 ݒ 해가, 한 사ۈ 한 사ۈ의 노۱이 ࣗ중한 

시੼이다. ࢜ 해를 ݏ아 ࢜ .өڄয 보는 Ѫ은 যߥ ਋ܻ를 ਤ한 시간을 ۽਍ 마਺ਵ۽

ҳݒೡ ٸ부ఠ ஘ജ҃ਵ۽ ೠѦ਺

그러나 이미 받은 선물 세트를 분리배출하여 재활용하거

나 재활용 불가능한 포장재를 가정에서 창의적으로 재사

용하는 데에는 한계가 있다. 구매 단계에서 어떤 선물 세

트를 고를지 고민이 된다면, 친환경 포장 제품을 선택해

보는 것은 어떨까. 플라스틱 칸막이 대신 사용하는 종이 

칸막이나 종이 난좌, 과대포장을 지양하고 부피를 줄여 

운송시의 탄소발자국까지 감축한 식품 선물 상자, 사탕수

수로 만들어 100% 생분해가 되는 ‘햄퍼박스’, 재생 용지

로 만든 과일 상자, 재활용 소재를 사용한 친환경 보냉백 

등 친환경 포장을 적용한 선물 세트들이 점점 다양화되고 

있다. 환경을 생각한 명절선물로 선물 세트 포장재를 분

리수거할 때의 스트레스를 줄여 준다면 더 즐거운 명절, 

더 건강한 지구가 될 수 있지 않을까.

੤ഝਊ উ חغ ನ੢੤
 ੤஖ ੓ѱ ੤ࢎਊೞ੗

과일 포장재, 보자기, 부직포 장바구니, 젤 형태의 아이스

팩 등은 재활용이 불가능해 모두 그대로 일반쓰레기 종량

제봉투에 배출해야 한다. 그러나 아까운 마음에 종종 보

관하다 자리 차지만 하는 애물단지가 되고는 한다. 이제

는 재치 있게 활용해 보자. 보자기는 보관해 두었다가 포

장재로 재사용하거나 계절이 지나 선풍기를 보관해야 할 

때 덮개로 사용할 수 있다. 부직포 장바구니는 활용도가 

높다. 손잡이가 달려 있고 입구에 벨크로 테이프가 붙은 

디자인이 많아 이불이나 롱패딩 등을 오염으로부터 보호

하면서 적은 부피로 보관할 수 있다. 간단히 장바구니로 

활용하고 싶으나 좁은 폭이 불편하다면, 뒤집어서 아랫부

분을 마음에 드는 폭으로 박음질해 보자. 훌륭한 장바구

니가 된다.

rղࣚউ੄ ܻ࠙ߓ출s জ ࢸ஖

ҳӖ ೒ۨ이스షয গ೒ জ스షয

ജ҃부 r૑ҳ  ܳਤೠ ଱ೠನ੢ ҕݽ੹
 ࢚ ಴ڽ হࣻࢤ ח  ߽୭਋ sࣻ ઺

종이 난좌, 종이 트레이, 상품 외부에 손잡이 부착을 통한 2·3차 과대

포장 방지 사례

S A V E  T H E   P L A N E TS A V E  T H E   P L A N E TS A V E  T H E   P L A N E T

ղо ߉਷ ࣁ ޛࢶ౟
 যڃ ನ੢੤о ੤ഝਊ оמೡө

명절 쓰레기 분리배출에 대한 환경부 지침에 따르면 종이 

상자, 스티로폼 상자, 플라스틱 포장용기, 비닐 봉투, 양파

망, 물로 된 아이스팩은 재활용품으로 분리배출한다. 상

자류는 테이프와 택배 스티커를 제거한 후 재질에 맞게 

배출하고, 플라스틱 포장용기는 내용물을 비우고 물로 헹

궈 배출한다. 비닐봉투와 비닐류는 깨끗하게 내용물을 비

운 후 내용물을 확인할 수 있는 투명 비닐 봉투에 흩날리

지 않게 넣어 배출하면 되며, 양파망과 물로 된 아이스팩 

또한 내용물을 제거하고 비닐류와 함께 배출하면 된다. 

하지만 종종 포장재가 어떤 재질인지 헷갈리거나 정확한 

분리배출 방법이 기억나지 않을 때가 있다. 이때는 스마

트폰 앱 ‘내손안의 분리배출’을 활용해 보자. 쉽게 분리배

출 요령을 확인할 수 있고 궁금한 점이 있다면 문의할 수 

있어 편리하다.

부ߓ 
੺ݺܲ  Ӓ റ੄ ਺धޛ ୊  ܻਃ۸਷ 

명절이 끝나면 평소보다 많은 양의 식용유를 버려야 하

는 일이 생기곤 한다. 그렇다고 해서 남은 식용유를 하수

구로 흘려보내면 수질오염을 유발하거나 수도 배관이 

막힐 수 있으므로, 식용유는 식용유 전용수거함에 배출

하거나 가까운 동사무소나 주민센터에 문의 후 배출해

야 한다. 그 외의 일반적인 음식물은 음식물 전용수거함

이나 전용 종량제봉투에 담아서 배출하면 되지만 한 가

지 주의할 점이 있다. 과일씨, 조개, 게, 생선뼈 등의 딱딱

한 쓰레기와 손질하고 남은 채소 뿌리와 껍질 등은 일반

쓰레기 종량제봉투에 배출해야 한다. 먹을 수 있는 명절

음식들이 남아 있다면 전종류는 찌개를 끓이거나 나물은 

비빔밥을 해 먹는 등 다양한 요리법을 활용하여 음식물 

쓰레기를 줄일 수도 있다.

1 2 3 4

ઙైࠉ۝ઁী ߓ출ઙైࠉ۝ઁী ߓ출

정리 편집실
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새해가 되면 새로운 다짐을 하게 된다. 그중에서도 독서를 하겠다는 다짐은 익숙하지만 실천은 어렵기만 하다. 

하지만 올해만큼은 〈리;스펙 제대군인〉의 추천과 함께 독서로 생각이 깊어 가는 한 해를 시작해 보는 건 어떨까. 

999일간 
수 많은 목숨 구한 

기적의 병원선

1월 6·25 전쟁영웅 

유엔 회원국 중 가장 먼저 의료지원 의사를 밝힌 덴마크는 

1951년 초 4개의 수술실과 356개의 병상을 갖춘 병원선 유틀란디아를 

파견하여 부상병 4,981명과 6천여 명 이상의 민간인들에게 

의료 서비스를 제공했다. 1953년 7월 27일 정전협정이 체결되자 

의약품과 의료기재들을 유엔한국재건단을 통해 

민간병원에 기증하고 1953년 8월 16일 인천항을 떠났다. 

의료지원국인 노르웨이, 스웨덴과 긴밀히 협조하여 국립의료원 

설립에 참여하는 등 대한민국 의학발전에 공헌하였다.

유틀란디아

1951년 1월 23일 덴마크 출항

1951년 3월 7일 부산항 입항

1953년 8월 16일 인천항 출항

1953년 10월 16일 덴마크 입항

자세한 내용은 국가보훈부 홈페이지(www.mpva.go.kr)를 참조하시기 바랍니다.

Jutlandia덴마크병원선 유틀란디아
1951. 3. 7. 입항 ~ 1953. 8. 16. 출항 

올해부터는 책을 읽겠다 다짐했다면?

새해를 여는 추천 도서

근로자가 가족돌봄, 본인건강, 은퇴준비, 학업 등의 사유로 근무시간 단축이 필요할 때 

이를 지원하여 일과 삶의 균형을 이룰 수 있도록 돕는 정책은?

① 워라밸 일자리 장려금   ② 청년내일채움공제   

③ 일학습 병행제 ④ 고령자 계속고용 장려금

※  1월 20일까지 정답과 이름, 주소, 연락처를 리;스펙 제대군인 담당자 이메일(seung29@korea.kr)로 

보내주시거나 웹진(http://vnet-magazine.kr)에서 직접 참여해 주세요.(당첨 결과 문자 통지)

독자퀴즈 2023년 12월호 독자퀴즈 당첨자

※  당첨되신 분께는 감사의 마음을 담아 소정의 
상금을 보내드립니다.

※  12월호 정답  ④ 전공자만 가능

김광운(경기 파주), 

김익찬(경기 용인), 

박덕서(경기 파주),

석병옥(경기 화성), 

위재화(경남 김해)

౟۪٘௏ܻই 2�2�

김난도 외―미래의창

‘분초사회’, ‘육각형인간’, ‘돌봄경제’ 

등 우리나라의 2024년 트렌드를 

10개 키워드로 뽑아 이유를 중심

으로 날카롭게 분석한다. 〈트렌드

코리아 2024〉는 다변하는 현대 

사회 속에서 성공적으로 적응하기 

위해 필요한 든든한 지원군이 되

어줄 것이다.

ҵ؀ աৡ ৈ੗ੋؘਃ

신나라―도서출판 푸른향기

군과 군인을 사랑하는 MZ 여군이 

2020년 대위로 전역하기까지 6

년여간의 군 생활을 때로는 시트

콤처럼, 때로는 다큐멘터리처럼 풀

어낸 신간. 군인으로서 공감할 만

한 고충에 더불어 ‘차이는 인정하

지만 차별엔 도전한다.’는 여군으

로서의 포부가 돋보인다.

�ܻ�झಖ ઁ؀ҵੋ� ੋझఋӒ۽౹ ۔਋ೞҊ 

ழೖ ӝ೐౭௑ ߉ইоࣁਃ�

ଵৈߨߑ

Step 1)  인스타그램 @mpva_magazine 을 팔로우한다.

Step 2)  팔로우 완료 인증샷 캡처

Step 3)  리;스펙 제대군인 웹진 vnet-magazine.kr 접속 

Step 4)  [이벤트] 코너에 인증샷 업로드

ଵৈӝр

2024. 01. 03. ~ 01. 15.

ইஜ੄ ೖই֢

지음  김진영―한겨레출판

“슬퍼할 필요 없다. 슬픔은 이럴 때 

쓰는 것이 아니다.” 철학자 김진영

이 암 선고 이후 13개월간 바라본, 

삶에 대한 일기를 엮은 유고집. 깊

고 부드러운 시선으로 던지는 말

과 질문들은 죽음, 그리고 그 앞에 

놓인 삶을 어떻게 대해야 할지 생

각하게 만든다. 

QUIZ

಴ߊ ୎੗׼

2024. 01. 19.

ੋझఋӒ۽౹ ۔਋ೞҊ ੋझఋӒ۽౹ ۔਋ೞҊ ੋझఋӒ۽౹ ۔਋ೞҊ 

Step 1)  인스타그램 @mpva_magazine 을 팔로우한다.Step 1)  인스타그램 @mpva_magazine 을 팔로우한다.Step 1)  인스타그램 @mpva_magazine 을 팔로우한다.
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