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나에게 나눔은 [               ]이다.

“너 자신을 위해서만 살면, 네 삶은 아무 의미가 없다.”

20세기를 대표하는 과학자 알베르트 아인슈타인의 말입니다. 개인을 넘어 

타인과 연결될 때 비로소 삶의 의미가 깊어진다는 메시지를 담고 있습니다.

그의 말처럼 나눔은 단순히 가진 것을 내어주는 행위가 아닙니다. 그것은 

타인의 삶에 다가가고, 보이지 않는 온기를 전하는 과정입니다. 나눔을 경험

한 사람은 압니다. 물질적 크기가 아니라, 마음이 깃든 나눔이 더 큰 울림을 

준다는 것을.

어려운 시기에 누군가의 손길 하나가 삶을 지탱하는 힘이 되기도 합니다. 

때로는 한 마디의 진심 어린 말, 조용한 공감의 시선만으로도 지친 마음은 

위로받기 때문이지요. 나눔은 결국 사람과 사람을 잇는 다리가 됩니다. 단절

된 마음을 이어 붙이고, 무너진 용기를 다시 세우는 힘을 가집니다.

이 세상에 나눔이 사라지지 않는 이유는 그것이 돌고 돌며 다시 돌아오기 

때문입니다. 도움을 받은 사람은 언젠가 또 다른 누군가에게 손을 내밀고, 

그렇게 이어지는 연결 속에서 우리는 서로를 지탱하며 살아갑니다.

3월, 나눔의 의미를 다시 한 번 돌아볼 때입니다. 나눔이란 이름 아래, 더 

많은 따뜻한 연결이 세상에 퍼져나가기를 바라봅니다.
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용접 자동화의 혁신을 선도하다

베스트
에프에이㈜
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베스트에프에이㈜는 “언제나 함께 행복한 회사”라는 비

전과 최고의 기술로 고객에게 가장 쉽고 단순한 기술을 

제공하겠다는 이념을 바탕으로 1997년 설립되었다. 

창립 초기부터 용접 시스템, 용접 자동화, 용접 솔루션

을 연구하며 현대 및 기아 자동차를 비롯한 자동차, 조

선, 중공업 등 다양한 산업군에 핵심적인 용접 기술을 

지원하며 뿌리산업과 공장 자동화 산업의 발전에 기여

하고 있다. 

특히 용접 산업은 원천 기술 없이는 성장할 수 없는 분

야다. 단순히 금속을 접합하는 것이 아니라, 경량화·고

강도화된 신소재에 맞는 용접기술과 숙련공을 대체할 

자동화 시스템이 필수적이다. 베스트에프에이㈜는 이

러한 산업적 요구에 맞춰 로봇과 전용 장치, 센싱 및 제

어 기술을 결합한 자동화 솔루션을 개발하며 기술력을 

쌓아왔다. 또한 로봇과 연계한 산업용 자동화 프로그램 

설계 및 제작 기술을 자체적으로 확보하며 강소기업으

로 자리 잡았다.

그뿐만 아니라, 용접 공정의 스마트화를 지원해 공정 

진행 상황과 용접 조건을 실시간으로 예측·제어·모니터

링할 수 있는 시스템을 구축하며 국내 스마트공장 확산

에도 기여하고 있다.

스틸 펄스 용접 TPS / i CMT 키홀 ArcTig 용접
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베스트에프에이㈜의 강점은 끊임없는 연구개발과 투명한 경

영 문화다. 경기 침체와 글로벌 경제 위기 속에서도 지속적인 

기술 투자를 통해 용접 자동화 기술을 발전시켜 왔으며, 이를 

바탕으로 안정적인 성장을 이어가고 있다. 연구개발의 성과

는 매출 신장으로 이어졌고, 이를 다시 임직원 복지와 근로환

경 개선에 재투자하는 선순환 구조로 구축했다. 또한, 단순한 

제품 공급을 넘어 임직원들의 자기 계발을 적극 지원하며 기

술 인재 양성에도 힘쓰고 있다. 학위 취득 지원 등 다양한 프

로그램을 운영하며 기업과 구성원이 함께 성장하는 환경을 

조성하고 있다.

2013년에는 기업부설연구소를 설립하여 전문 연구인력과 

첨단 분석 장비를 확보했다. 이를 통해 최적화된 용접 자동화 

시스템을 개발하고, 용접 장비의 설치·시운전부터 로봇 애플

리케이션, 품질 분석, 사후관리까지 전 과정을 아우르는 종합

적인 솔루션을 제공하고 있다.

특히, 세계적인 용접기 제조사인 오스트리아의 Fronius 

International GmbH와의 파트너십을 통해 글로벌 기술 경쟁

력을 확보했다. 이 협력을 통해 디지털 기반의 인버터 용접기

는 물론, 리눅스 기반 OS를 내장한 첨단 용접기를 국내에 도

입·공급하며 다양한 산업군에 최적화된 용접 기술을 제공하

고 있다. 또 일 년에 두 번 Fronius International GmbH사의 엔

지니어를 초빙해 기술 전수를 받고 있으며, 해외 전시에도 참

가해 선진 기술을 배우며 직무의 지속성과 전문성을 키워나

가는 데 힘을 쏟고 있다. 
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베스트에프에이㈜는 현재 두 가지 핵심 기술 개발에 집중하

고 있다. 첫 번째는 선박 블록 건조 공법의 배관망 용접 자동

화 기술이다. 기존의 배관망 용접 작업은 대부분 수작업에 의

존해 왔다. 그러나 이를 자동화하면 생산성을 획기적으로 높

일 수 있으며, 작업자의 부담을 줄이고 품질의 일관성을 확보

할 수 있다.

두 번째는 적층 제조 기술(WAAM, Wire Arc Additive 

Manufacturing)이다. 항공, 에너지, 조선 산업에서 다품종 소

량 생산 및 맞춤형 제조에 대한 수요가 증가하면서 적층 제조 

기술이 주목받고 있다. 그러나 기존 기술로는 대형 부품 제작

과 생산 속도, 자동화·지능화에 한계가 있었다. 베스트에프에

이㈜는 3m급 대형 부품 제작이 가능하면서 적층 속도 10kg/

hr 이상을 구현할 수 있는 와이어 아크 적층 용접 시스템을 개

발하며 이 한계를 극복하고 있다.

김유찬 대표이사는 말한다. “베스트에프에이㈜는 국내 산업 

현장에서 필요로 하는 실증 연구를 통해 맞춤형 기술을 개발

하고, 자동화 용접 시스템의 연구개발을 지속적으로 강화할 

계획입니다. 이를 통해 용접 산업뿐만 아니라 관련 산업 전반

에 걸쳐 혁신을 이끌고, 산업과 사람이 공존하는 기술 생태계

를 만들어갈 것입니다.”

제대군인과 함께 성장하는 베스트에프에이㈜

t제؀군  ੋੋ ੤৬ ঱제ա 함께 ೯ࠂೠ ഥ사  ܳ݅ ٜযоѷण׮פu

t҃ ೷을 ؀ חܻ࢓न 도전� ਊ੽로ࠈ 전ޙо로 성장ೡ ѩ׮פu

t੗زച(로ࠈ ౭ட)৬ "*ܳ  ੽ݾ೧ ੗زച दр을 ױ୷ೞ고 रण׮פu

김유찬

대표이사

권소현

용접사업부 엔지니어

김주성

기술연구소 선임연구원

구인난이 심각한 상황에서 제조업과 같은 뿌리산업은 더욱 열악한 환경에 놓여 있으며, 이에 대

한 인식 차이도 큰 것이 현실입니다. 이러한 상황에서 제대군인의 채용은 인력난을 해소하고 기

업의 성장에도 도움이 되고 있습니다. 제대군인들은 군 복무를 통해 사명의식과 위기 대처 능력

이 체득되어 있으며, 책임감과 성실함, 조직 적응력 등에서 일반 직원들보다 뛰어난 면모를 보

입니다. 특히 정확성과 안전의식이 중요한 용접 자동화 분야에서도 강점을 발휘합니다. 우리 기

업은 기술 혁신을 통해 더욱 성장하는 회사를 목표로 하고 있습니다. 이를 위해 신뢰와 책임감

을 가진 인재, 적극적인 사고를 하는 인재, 화합과 협업 능력을 갖춘 인재, 창조적 열정을 가진 인

재를 육성하는 데 집중할 계획입니다. 현재 35명의 직원 중 2명의 제대군인이 함께하고 있는데, 

앞으로도 직무와 관계없이 도전하려는 의지를 가진 제대군인을 적극적으로 채용할 계획이며, 

자기 계발을 원하는 직원들에게는 회사 차원에서 직무 역량 개발을 지원할 방침입니다. 

2017년 12월 입대해 2024년 5월 전역하기까지 강원도 양구 21사단 정보통신대대에서 근무

했습니다. 전역 후 제대군인지원센터를 통해 다양한 지원 제도를 알아보며 진로를 고민했습니

다. 군에서 쌓은 경험을 살리는 것보다 새로운 분야에 도전하는 것이 더 적절하다고 판단했고, 

전기 관련 학원을 알아보던 중 제대군인지원센터에서 제공하는 취업 정보를 통해 현재의 회사

를 알게 되었습니다. 생소한 분야였지만, 관심이 생겨 입사 지원을 했고, 2024년 8월 용접기 엔

지니어로 입사하게 되었습니다. 용접에 대한 기초 지식이 전혀 없었지만, 대표님의 지원 덕분에 

3개월 동안 실무를 익히며 피복아크, GMAW, TIG 용접을 배울 수 있었습니다. 군과는 전혀 다른 

분야지만, 배우면서 성장할 기회가 많다는 점에서 오히려 더 큰 만족감을 느끼고 있습니다. 앞

으로 용접기능사 자격증을 취득하고, 산업용 로봇 교육 과정을 이수해 3개 이상의 로봇 브랜드

를 다룰 수 있는 용접로봇 전문가로 성장하는 것이 목표입니다. 

1989년 하사로 입대해 34년간 군 복무를 하고, 정년을 2년 앞둔 2022년 12월 31일 전역

했습니다. 군에서 후속 군수지원 개발, 군사 교범 정리, 정비 체계 교육 등에 5~6년간 참여했

으며, 특히 육군 종합정비창 예하 항공기정비단에서 10년 동안 항공기 정비를 주요 임무로 

수행했습니다. 전역 후 1년간 기계 IT 융합공학과 대학원에서 학업을 이어가며 진로를 모색

했습니다. 특기를 살려 경북항공고에서 군특교사로 1년간 근무했지만, 기술적 탐구에 더 큰 

관심이 있다는 사실을 깨닫게 되었습니다. 그 무렵 경남제대군인지원센터에서 추천 문자를 

받게 되었고, 제가 원하는 방향과 일치해 입사 지원을 했습니다. 다행히 채용이 결정되면서 

올해 1월 6일부로 국책과제 용접 분석을 담당하는 기술연구소 선임연구원으로 합류하게 되

었습니다. 현재 차근차근 배우며 역량을 키워가는 중인데, 업무 파악이 완료된 후에는 자동

화(로봇 티칭)와 AI를 접목해 자동화 시간을 단축하는 연구를 진행할 계획입니다. 

I N T E R V I E W
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ੋ ݴо਍ؘ도 공ࠗೞ ࢂ߄ 생 �  ݄ળ࠺

해군에서 30년을 보낸 후, 전역이 다가오자 그의 앞에는 막

막한 현실이 놓여 있었다. ‘앞만 보고 달려왔던 내가 이제 무

슨 일을 해야 할까?’라는 고민이 머릿속을 가득 채웠다. 그러

던 중, 군 생활 동안 대원들을 교육할 때 느꼈던 보람이 떠올

랐다. 그는 자연스럽게 교육 분야에 관심을 갖게 되었고, 이를 

위해 학위를 마무리하는 것이 중요하다는 생각이 들었다.

몇 년 전 야간대학원 박사과정을 시작했지만, 바쁜 군 생활로 

인해 휴학한 상태였다. 지도교수님을 찾아가 복학을 요청하

자, 교수님은 단호한 어조로 말했다. “50세가 넘어서 하는 공

부가 힘들어도 끝까지 해라.” 그리고 그의 이름을 보며 이렇게 

덧붙였다. “구종수(具宗秀)라는 이름은 사소한 글자가 아니다. 

‘종(宗)’은 우두머리를 뜻하고, ‘수(秀)’는 빼어남을 의미한다. 

그러니 스스로에게 부끄럽지 않게 살아야 하지 않겠나?”

그 말은 그에게 깊은 울림을 주었고, 결국 박사 학위를 취득하

는 원동력이 되었다.

੿੄로਍ ࢶ도 
ࠗ 군ੋ੄ ӡ을 ѥ׮

구종수 예비역 해군 중령은 어린 시절부터 바다를 동경했고, 고등학교 때 선도부를 하

며 정의를 실현하는 삶을 꿈꿨다. 특히 고등학교 2학년 여름방학 때 있었던 부산시 교

육청 주관 전적지 순례 프로그램에서 강화도, 휴전선 부근 격전지, 독립기념관 등을 방

문한 것은 지금의 그를 있게 한 일등공신이었다. 전적지들은 전투에서 패배한 흔적이 

남아 있었고, 독립기념관에는 일제강점기 조상들의 고통이 고스란히 남아 있었다. ‘다

시는 이런 역사가 반복되지 않도록 나라를 지켜야겠다’는 결심이 서자, 그는 곧바로 해

군사관학교 진학을 목표로 삼았다. 

1991년 해군사관학교에 입학한 후 1995년 해군 장교로 임관했다. 이후 독도함, 구축

함, 호위함, 초계함, 고속정 등 다양한 함정에서 근무하며 작전 임무를 수행했다. 특히, 

한미 연합상륙훈련 작전참모로서 수십 척의 함정과 대규모 병력·장비를 동원한 연합훈

련을 성공적으로 마쳤을 때의 성취감은 이루 말할 수 없었다. 하지만 해군 생활은 자부

심만큼이나 험난했다. 천안함 피격 사건과 연평도 포격 도발 당시, 서해 최전방 해상에

서 인양 및 지원작전을 수행하며 느꼈던 참담함은 아직도 잊히지 않는다. 그럼에도 불

구하고, 그는 매 순간 최선을 다했다.

GU          JONG SU

؀ೠ޹국 ೧군을 ࣻഐ೮؍ ৘࠺৉ ઺۸੉ 군ࠂ을 

 을ߊ로਍ ӥ࢜ חۄ؀학교 군사학과 교ࣻ 고ߩ

ൃզܻ고 ੓׮� Ӓח ౵도஖ݴ࠺־ ܳ׮߄ ח 

국оܳ 지ః؍ ߬పی 군ੋ੉঻지݅
 ੉제ې޷ ח੄ 

장교ٜ을 ন성ೞח 지ൃ관੄ ৉ೡ을 ࣻ೯ೞ고 ੓׮� 

 고࢓ 을࢕ 로਍࢜ 교ࣻ로ࡂ؀학교 군사학과 ୡݺز

੓ח ҳઙࣻ ৘࠺৉ ೧군 ઺۸੄ ੉ঠ기׮�

파도를 다스린 전사, 
지성의 전장으로!

강단에서 새로운 
항해를 시작하다

구종수 
예비역 해군 중령

글 ҃ࢶ߅  사진 ӂ진ഄ
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전역을 앞두고 전직지원교육을 받으며 다양한 직업 정보를 접

했고, 부산제대군인지원센터 상담사의 조언도 들었다. 그러나 

처음에는 시행착오가 많았다. 군 생활을 오래 했으니 소방안

전관리자 자격증을 따면 도움이 될 것이라 생각했지만, 송섭

영 상담사는 “그 자격증이 하고 싶은 일과 관련이 있는가?”라

고 물었다. 이 질문은 그를 다시 고민하게 했다. 단순히 이력서

를 채우는 것이 아니라, 교육자로서 필요한 자격을 갖추는 것

이 중요하다는 사실을 깨닫게 되었다. 이후 그는 심리상담사, 

MBTI 전문강사, 커리어전문가, 컴퓨터활용능력 등의 자격증

을 취득하며 교육자로서의 역량을 키워 나갔다.

그러던 중, 기회가 찾아왔다. 해군 부사관을 꿈꾸는 고등학생

들을 대상으로 방과 후 수업을 진행할 강사를 모집한다는 소

식을 들었다. ‘내 경험과 지식을 살릴 수 있는 자리’라는 생각

에 주저 없이 지원했고, 학생들에게 국가관, 안보관, 군 리더십

을 가르칠 수 있는 기회를 얻었다. 하지만 강의를 해보니 쉽지 

않았다. 군에서 대원들을 대상으로 하던 교육 방식이 학생들

에게는 다소 딱딱하게 느껴졌다. 그는 학생들이 쉽고 재미있

게 배울 수 있도록 강의 방식을 바꾸기 위해 연구했고, 학생들

의 피드백을 받아가며 발전해 나갔다.

군사학과 교ࣻ로서 ࢜로਍ 도전

전역을 앞둔 시점, 그는 부산제대군인지원센터 상담사의 추천

으로 동명대학교 군사학과 초빙교수 채용 공고를 접했다. 준

비해 온 학위, 자격증, 경력을 바탕으로 지원했고, 다행히 면접 

기회를 얻었다. 하지만 군에서 면접관 역할을 하던 것과 직접 

면접을 보는 것은 전혀 달랐다. 다행히 상담사의 도움을 받아 

자기소개서를 작성했고, 모의 면접을 거치며 철저히 준비했

다. 그 결과, 최종 합격하여 현재 동명대학교에서 군사학개론, 

군사법, 무기체계론, 유무인복합체계론, 위기관리론 등의 과목

을 강의하게 되었다. 2013년 개설된 동명대학교 군사학과는 

나승학 학과장을 포함해 군 출신 6명의 교수진이 체계적인 장

교 양성을 위한 교육을 펼친 덕분에 졸업생 160명 전원이 육

군/해군/공군/해병대 임관고시를 통과한, 명실상부 군 장교 양

성의 요람으로 불린다.

교수로서의 삶은 또 다른 도전이었다. 군에서는 실전 중심의 

교육을 했지만, 대학에서는 이론과 실무를 균형 있게 가르쳐

야 했다. 학생들이 쉽고 재미있게 배울 수 있도록 강의 자료를 

만들고, 강의 방식도 꾸준히 개선해 나갔다. 학생들이 성장하

는 모습을 볼 때마다 보람을 느끼며, 군에서 경험했던 ‘교육의 

가치’를 다시금 실감하고 있다. 올해부터는 부산 지역 고등학

교 두 곳에서도 강의를 이어갈 예정이다.

߸ച۰ف ח਑੉ ইצ 기ഥ׮

돌이켜보면, 군 생활 후반부에 가장 두려웠던 것은 ‘변화’였다. 하지만 

변화는 피할 수 없는 것이고, 오히려 그것을 받아들이고 준비할 때 더 

큰 기회가 찾아온다는 것을 깨달았다. 특히 단단하고 차가운 얼음이 녹

아내리듯 그가 삶의 변화를 자연스레 받아들이자 인상도 부드럽게 바

뀌고 삶을 대하는 관점도 달라졌다. 무엇보다 가족들과 긍정적으로 관

계가 변화해 가면서 행복을 느낀다. 그를 닮은 아들은 해군사관학교 후

배가 되어 현재 서해 바다를 수호하고 있고, 대학생인 딸은 MZ세대 제

자들을 이해하는 데 도움을 주며 아빠와 함께 호흡하고 있다.

군에서 쌓은 경험과 지식을 활용해 새로운 길을 개척할 수 있다는 자신

감을 갖게 된 지금, 그는 후배들에게 말한다. “버스가 지나갔다고 좌절

할 필요 없다. 다음 버스가 반드시 온다. 중요한 것은, 그 버스를 타기 위

해 얼마나 철저히 준비하느냐에 달려 있다.”

앞으로도 그는 교육자로서 더 성장하고, 학생들에게 좋은 영향을 미칠 

수 있도록 노력할 것이라고 다짐한다. 군에서 쌓은 경험을 사회에 환원

하며, 제2의 인생에서도 세상에서 하나뿐인 소중한 나다운 길을 걸어

갈 것이라고. 

1

일신우일신(日新又日新)의 실천입니다.

세상에서 가장 어려운 것은 남을 바꾸려는 것이고, 가

장 쉬운 것은 나 자신을 바꾸는 것입니다. 지금까지 

이룬 것이 전부가 아님을 깨달을 수 있도록 세상의 변

화를 받아들이고, 변화하는 세상에 맞게 나를 바꿔 가

다 보면 세상과 더 조화를 이룰 수 있으며, 유연해진 

자신의 발견뿐만 아니라 더 멋지고 더 가치 있는 삶이 

될 것입니다.

매일을 살아갈 수 있다는 것에 감사하는 것입니다.

사람마다 성공에 대한 생각과 성공의 기준이 다르겠

지만, 뒤늦게나마 깨달은 것은 ‘매일 일상생활을 할 수 

있다는 것’이라고 생각하고 매 순간을 감사하고 있습

니다. 쉽게 말하면 남들과 비교하는 삶이 아니라 자신

이 좋아하는 일을 하면서 만족하고 기쁨을 느낀다면 

작은 성취가 모일 것이고, 이것이 결국에는 성공으로 

이어진다고 생각합니다.

2

구종수 예비역 해군 중령의 인생 법칙
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전직 성공을 위한 

나의 열정과 노력

ઑӘ਷ ੉ܰ지݅ թٜܰࡅ ׮ࠁѱ

“여보, 나 전역하고 군무원이나 다른 일 해볼까?” 

“당신이 해보고 싶으면 그렇게 해.”

2020년 2월 어느 날, 어쩌면 제 인생에서 가장 중요하고 다

시는 되돌릴 수 없는 선택을 하게 되었습니다. 100세 시대, 

그리고 세 자녀를 둔 가장으로서 앞으로 어떻게 살아갈 것인

가에 대해서 끊임없이 질문하고 고민하던 시기였습니다.

병과 특성상 만기 전역 후 나이를 고려하면 인생 2막을 과연 

잘 이어갈 수 있을지에 대한 의문 부호가 늘 따라다녔습니다. 

짧은 정년, 그리고 치열한 진급 현실, 커가는 자녀들의 학업 

문제 등... 조금은 빠른 감이 있었지만, 남들보다 한 발 더 빠

르게 움직이는 것으로 결심을 굳혔고 그런 고민을 알고 있던 

아내가 흔쾌히 허락해 준 덕분에 저의 전직 생활이 시작되었

습니다.

ݴ지 ঋ਷ 현प을 ݃઱ೞ۾֣

부서 과장님은 극구 만류하셨으나 저의 확고한 신념을 보시

고 전역지원서에 서명을 해주셨고, 남은 연가를 사용하여 3

월 중순부터 전직교육에 들어갈 수 있었습니다.

먼저 주변의 전직교육 중인 인원들의 권유로 국방전직교육

원과 제대군인지원센터에 구직등록 및 진로 상담을 받았습

니다. 특히, 전직교육원의 상담 선생님들의 교육에 대한 친절

한 설명과 조언으로 막막하기만 했던 전직 계획을 무리 없이 

세울 수 있게 되었습니다. 7월 중순에 있을 군무원 시험이 4

개월밖에 남지 않은 상황이라서 서둘러서 인강과 교재를 지

원받아 집 근처 도서관을 매일같이 출·퇴근하는 것으로 전직 

기간이 시작되었습니다.

평소 자격증 시험 등으로 아주 오랜만에 학업을 하는 것은 아

니었으나 하루 종일 책상에 앉아 공부한다는 것이 생각만큼 

쉬운 일은 아니었습니다. 더군다나 군수직렬 경채 군무원 TO

가 4명밖에 되지 않아 그 부담감은 이루 말할 수 없을 만큼 크

게 다가왔습니다. 중간중간 ‘내가 과연 높은 경쟁률을 이겨낼 

수 있을까?’라는 생각과 너무 경솔하게 전역을 했나 하는 생

각이 수차례 들었습니다. 어느덧 7월이 되었고 어떻게 풀었

는지 기억이 안 날 정도로 긴장하면서 시험을 보았고 합격자 

발표일에 높은 현실을 마주하게 되었습니다. 합격자 4명의 

커트 점수가 만점에 가까운 것을 보고 한없이 좌절했습니다.

“아~ 이제 난 어떡하지.”

ઑ급함ী ߑೱ성을 ੏যо고

후유증은 꽤 오래갔습니다. 다음 시험을 보려면 1년을 기다

려야 하고 당장 어떤 일을 해야 할지 머릿속이 복잡했습니

다. 무엇보다 남편으로서, 아버지로서 호기롭게 큰소리쳤던 

제 자신이 초라해졌습니다. 다시 전직교육원과 제대군인지

원센터에 도움을 요청했습니다.

처음 계획했던 전직 목표가 처음부터 어긋나니 조급함이 밀

려왔습니다. 전직교육원에서 이력서, 자기소개서, 면접방법 

등을 교육받고 다음 시험 전까지 취업을 한 후 시험 준비를 

병행해야겠다고 마음을 먹었습니다. 그때부터 공군취업사이

트, 제대군인지원센터 취업공고 등을 서치하면서 취업준비

가 시작되었습니다.

24년의 군 생활에서 받았던 보수에 비해 턱없이 낮은 금액

과 보유 자격증 대비 한정된 취업 현실에 놀라움과 당혹감을 

감출 수가 없었습니다. 먼저 위험물산업기사 자격을 보유하

고 있어서 일반 기업체 1곳과 마산수협에 원서를 지원하였

지만, 나이 때문인지 아니면 긴장 탓에 제대로 하지 못했던 

면접 때문인지 쉽게 합격을 허락하지 않았습니다. 자신감과 

자존감이 모두 바닥에 떨어졌고 깊은 수렁에 빠지는 기분이 

들었습니다. ‘그래. 이것저것 가리지 말고 아무 데나 최대한 

많이 지원하자.’ 그렇게 뒤죽박죽 되어버린 저의 전직 목표는 

방향성을 잃어가고 있었습니다.

աܳ ଺ইо੗

여러 차례 이곳저곳 지원을 한 결과 간절히 원했던 곳은 불

합격을, 합격한 곳은 생각했던 처우가 다소 아쉬워 취업을 포

기해 버리는 상황이 생겼습니다. 막상 24년간 병과에서 수

행했던 직무에 가까운 기업체도 많지 않았고 인사 가점을 위

해 취득했던 자격증과 관련한 직무를 수행한 경험도 부족했

었습니다.

각종 취업사이트에서 직접 서치해서 지원한 업체와 지원센

터에서 추천해 준 업체까지 지원서를 제출하고 면접을 본 횟

수가 어느덧 연말에 다다르니 30여 군데에 육박하게 되었습

니다. 

솔직히 중간중간 채용이 확정된 업체에도 짧게는 1주일, 길

게는 1개월 정도 출근을 해봤으나 적성과 급여의 만족도가 

낮아 중도에 그만두는 경우도 생겼습니다. 성과는 없고 왠지 

시간과 경비를 낭비하고 있다는 생각이 들었고 이대로는 안 

되겠다는 생각이 많이 들었습니다. 

사실 2023년 1월 31일부 전역이기 때문에 아직까진 경제

적인 부분에 여유가 있었음에도 무엇인지 모를 조급함에 방

향성을 잃어가는 제 모습을 발견했습니다.

‘그래, 나에겐 아직 시간이 남았다.’, ‘선택과 집중을 해보자.’

୷੸ػ ҃೷஖੄ ߊѼ

24년간 군 생활을 하면서 나에게 가장 어울리고 자신 있게 

수행할 수 있는 분야는 어떤 것인지 다시 돌아보기 시작했습

니다.

여러 차례의 부서장 역할 수행으로 병사들을 면담하고 관리

했던 경험과 당직 근무 간 병력관리, 시설물 안전관리 등을 

2024년 제대군인 취·창업 성공 수기 공모전 장려상

ઑਊ기

예비역 공군 상사

전직 목표

1. 육군 군수직렬 경채 

군무원 임용

2. 보유 자격증 활용 

공공기관 취업

3. 군수(물류직 등) 관련 

사기업 취업

보유 자격증

1. 위험물산업기사    

2. 지게차운전기능사   

3. 일반행정사

4. 빅데이터분석실무  

5. 가스안전관리자     

6. 소방안전관리자 2급
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바탕으로 문제없이 직무를 수행할 수 있겠다는 생각이 들었습니다.

서류 제출은 그동안 작성했던 기본적인 틀에 군과 기숙사학교의 유사성을 기술하였고, 그에 따른 제 경험을 어필하였습니다. 무

난히 서류에 합격하고 면접에 임하여 그동안의 면접 스킬로 긴장감 없이 자신 있게 답변을 드렸습니다.

그런 점을 높이 평가해 주셨는지 7명의 면접 대상자 중 최종 합격의 영광을 차지할 수 있었고, 현재는 60세까지 정년이 보장된 

교직원으로 안정된 생활을 하고 있습니다.

ৈ۞࠙਷ ਋ࣻೠ ੗원입׮פ

군 생활을 하면서 제일 많이 들었던 말이 “사회는 지옥이다”였습니다. 막연한 두려움이 있었던 것도 사실이었습니다. 기술병과 자

원들은 일반/전투병과 자원들보다는 본인들의 보유한 기술과 자격을 바탕으로 훨씬 다양하고 처우가 좋은 직장으로 전직할 수 

있을 거라 생각됩니다.

저는 일반병과로서 선택의 폭이 좁았던 것이 사실입니다. 하지만 전직 기간과 취업 준비 과정에서 느낀 점은 업체와 기관들이 직

업군인에 대한 좋은 인상과 더불어 책임감을 높이 사고 있다는 사실입니다. 그런 부분은 일반 지원자보다 분명 큰 메리트라고 생

각합니다. 저와 같이 막연한 두려움이나 전직에 대한 고민이 있으신 분들이 계신다면 이 말씀을 꼭 드리고 싶습니다.

“여러분들은 우수한 자원입니다.”

시행착오는 분명 존재할 수 있습니다. 하지만 내가 가장 잘할 수 있는 직무를 선택하고 군에서의 경험을 바탕으로 준비한다면 충

분히 전직에 성공할 수 있을 것입니다. 여러분들의 앞날을 응원합니다!! 

※ 본 수기는 개인의 경험으로 정부의 정책과 다를 수 있습니다.

보유하고 있는 자격증과 연계하여 가장 근접하

는 분야에 지원하기로 방향을 잡았습니다. 그리

고 응시원서에 들어가는 자기소개서와 직무수행

계획서를 해당 직무에 특화되도록 쓰고 또다시 

쓰기를 반복했습니다.

8개월간 30여 군데의 원서를 작성하다 보니 어

느덧 작성 실력이 부쩍 늘어난 제 모습을 발견했

습니다. 또한, 자기소개서와 직무수행계획서를 

바탕으로 여러 차례 면접을 경험하다 보니 자연

스럽게 내용 암기가 되었고, 자연스럽게 입으로 

나오다 보니 누가 봐도 외우거나 급조해서 답변

하는 모습처럼 보이지 않겠구나 하는 자신이 생

겼습니다.

8개월간의 전직 기간 중에 시행착오를 겪었지만 

전직교육원 상담사 선생님의 말씀처럼 산전수전 

공중전까지 모두 경험하며 무엇과도 바꿀 수 없

는 소중한 경험치를 축적한 순간이었습니다. 이

제 저에게는 본 게임을 시작할 시간이 다가오고 

있었습니다.

ળػ࠺ ੗੄ Ѿप t೤격u

어느덧 전역일이 다가왔고 이제는 정말 제2의 직

업을 본격적으로 도전할 시간이 왔습니다. 부서

장 역할 수행으로 병사들을 면담하고 관리했던 

경험과 당직근무 간 병력관리, 시설물 안전관리 

등을 보유하고 있는 자격증과 연계하여 가장 근

접하는 분야에 지원하고자 마음을 먹고 공고를 

확인하던 중, 고등학교 기숙사의 지도교사 직무

가 눈에 들어왔습니다. 기숙사 학생들의 일과 후 

생활지도와 환자관리, 화재 및 야간 우발상황 대

처에 대한 업무였고 제가 그동안 해왔던 경험을 

1. 이력서는 사소한 경력이나 자격증이라도 빠짐없이 작성

2. 자소서는 본인의 경력, 보유자격, 가치관, 특기사항을 

중심으로 작성

: 면접 1분 자기소개 시 적극 활용(기본 틀에서 기관에 따라 변형)

3. 직무수행계획서는 채용기관에서 제시하는 직무수행 내용을 

누락 없이 작성 

:  막연히 “최선을 다하겠다, 잘할 수 있다”보다는 본인의 

경험과 사례를 바탕으로 계획성 있게 작성하는 것이 중요

(실제 면접 시 경험/사례 질문 많음)

 1. 깔끔한 복장과 두발 준수

: 어두운 색깔의 복장보다는 밝은색 정장 착용과 현역 수준의 

두발 권장

(실제 건강해 보인다는 면접위원의 발언을 몇 차례 들었음)

2. 1분 자기소개는 자신감 있고 예의 있게 발표

: 답변 예) “먼저 OO 기관의 면접 기회를 주셔서 감사드립니다.”

3. 준비하지 못한 질문에 대한 유연한 대처

: 답변 예) “그 부분까지는 미처 생각하지 못했는데 면접이 끝나면 

확인해 보도록 하겠습니다”

4. 마지막 하고 싶은 말 준비하기

: 답변 예) “끝까지 경청해 주셔서 감사합니다. 저를 꼭 채용해 

주십시오. 추후 면접관님을 다시 만나게 됐을 때 채용하기를 

잘했다는 생각이 드실 수 있도록 열심히 일하겠습니다.”

(실제 추후에 그 면접관에게 조심스레 확인할 기회가 

있었는데 자신감과 믿음감이 생겼다는 의견을 들었음)

응시원서 작성 시 중점사항

면접 시 중점사항
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2025년 한국 고용시장 

전망 살펴보기

2025년 경제활동인구 및 고용률

경제활동 인구(천 명) 취업자(천 명)

● 15~29세(청년층)

고용률(%)

실업자(천 명)

출처: 통계청 경제활동인구조사, 2025년 1월

주요 변화 요인

  디지털 전환 → IT, 소프트웨어, 반도체 산업 고용 증가

  친환경 정책 → 전기차·이차전지 등 친환경 관련 산업 확장

  인구 구조 변화 → 의료·복지 및 교육 분야 고용 증가

분야별 인력 채용 전망

디지털 전환과 탄소중립 추진으로 인해 정보통신, 환경 관련 분야의 인력 수요가 증가할 것으로 예상된다. 인구구조 변화로 인해 

청년층과 고령층의 고용 형태에도 변화가 예상되며, 이에 따라 맞춤형 일자리 정책과 교육 프로그램의 필요성이 대두되고 있다.

주목해야 할 채용 트렌드

출처: 한국고용정보원

AI·자동화 기술 
인력 수요 급증

탄소중립 정책에 따른 
친환경 기술 전문가 

증가

고령화 대비 
헬스케어·바이오 분야 

채용 확대

2025년 한국의 고용시장은 전반적인 완만한 성장세를 보

일 것으로 예상된다. 통계청이 발표한 2025년 1월 고용동

향에 따르면, 15~64세 고용률(OECD 비교기준)은 68.8%

로 전년 동월 대비 0.1%p 상승했다. 실업률은 3.7%로 전

년 동월과 동일한 수준을 유지하고 있으며, 실업자 수는 

1,083천 명으로 전년 동월 대비 11천 명(1.0%) 증가했다. 

청년층 실업률은 6.0%로 변동이 없다. 

산업별 취업자 현황

디지털 전환, 친환경 정책, 인구 구조 변화로 산업계 전반

에서도 변화가 나타나고 있다. 산업별로는 전문, 과학 및 

기술서비스업(+7.1%)과 정보통신업(+7.6%), 보건업 및 

사회복지서비스업(+4.4%)이 증가세를 보였으며, 건설업

(-8.1%)과 도매 및 소매업(-2.8%), 제조업(-1.2%)에서 뚜

렷한 감소 추세를 보이고 있다.

※ (  )수치는 전년동월대비 증감률

28,815

2024년 1월 2024년 1월

2024년 1월

28,961

2025년 1월

§146

§11

§135

2025년 1월

2025년 1월

27,743

3,828 3,609

27,878

● 15~64세
(OECD 비교기준)

● 15~29세
(청년층)

2024년 1월 1,072 2025년 1월1,083

68.7

46.3

68.8

44.8
©1�5

©�19

§��1

¦ ૐо ¦

¨ хࣗ ¨

보건업 및 사회복지서비스업

+11만 9천 명(+4.4%)

전문, 과학 및 기술서비스업 

+9만 8천 명(+7.1%)

정보통신업

+8만 1천 명(+7.6%)

건설업

-17만 9천 명(-8.1%)

도매 및 소매업

-9만 1천 명(-2.8%)

제조업

-5만 6천 명(-1.2%)

2025년 채용 수요가 높은 직군 TOP5

예상 채용 증가율(%)

반도체·배터리 엔지니어
▲6.8%

2
친환경·에너지 분야

▲65.4%

3
헬스케어·바이오

▲64.7%

4
IT·보안·네트워크

▲64.3%

5
AI·데이터 분석

▲7.5%

1

18  리;스펙 제대군인 Vol.229 2025 March 19

Re connect    ழܻয ݗ



청춘, 
꿈을 향해 날아오르다
청년 창업의 A to Z

҃ઁ ഝࢿച৬ ੌ੗ܻ ହ୹੄ ೨ब ୒֙ ହস �۱ز

2020년 이후 전 세계를 휩쓴 코로나19 팬데믹은 우리 사회에 큰 변화를 가져왔다. 특히 청년 세대는 고용 불안, 취업난 심화 

등 경제적 어려움에 직면하며 꿈과 희망을 잃어가고 있다. 하지만 이러한 위기 속에서도 청년들은 새로운 가능성을 발견하고 

있다. 바로 ‘창업’이라는 도전적인 길을 통해 자신의 꿈을 펼쳐나가고 있다.

중소벤처기업부에 따르면, 코로나19가 시작된 2020년 청년 창업 기업 수는 전년 대비 11.41% 증가하며 49만 512개를 기록

했다. 이 중 서비스업이 45만 5,968개로 전체의 92.68%를 차지했다. 이후에도 창업 기업 수가 감소하는 추세에서도 서비스

업 창업이 전체의 90%를 넘나들며 청년 창업의 대표 분야로 꼽힌다. 서비스업의 증가 이유는 소득 증가와 소비 패턴 변화, 고

령화와 맞벌이 가구 증가, 제조업 중심 경제에서 서비스 중심 경제로의 전환을 꼽을 수 있다. 또 서비스업 중에서 음식점이나 

도소매업은 진입장벽이 낮아 창업이 용이하며 경기 불황 시 생계형 창업이 집중되는 경향이 있다. 

ೱز ӝ ো۸߹ ହসӝস߈࢚ 202�֙

출처: 중소벤처기업부, 창업기업동향

୒֙ ହস੄ ٚٚೠ ߡ౱ݾ� ੿ࠗ੄ ૑ਗ ੿଼

정부는 청년들이 창업에 성공하도록 다양한 지원 정책을 마련하고 있다. 이러한 정책들은 청년들에게 안정적으로 창업하고 

지속 가능한 성장을 이룰 수 있도록 돕고 있다. 주요 정책은 다음과 같다.

ହস ੗Ә ૑ਗ

৘࠺ହসಁః지 혁신적인 아이디어를 보유한 청년들에게 최대 1억 원의 창업 자금을 지원한다. 

ୡh઺기 ହসಁః지  창업 3년 이내의 초기 기업을 대상으로 사업화 자금과 멘토링을 제공한다. 

Үਭ ݭ ߂ష݂

ହস사관학교  창업 아이디어 발굴부터 사업화까지 단계별 전문 교육과 멘토링을 지원한다.

ହઑ҃제ഄनࣃఠ  전국 19개 센터에서 창업 코칭, 네트워킹, 투자 유치 기회를 제공한다.

,�4UBSUVQ ݭష݂  전문가와의 1:1 멘토링을 통해 사업 전략, 마케팅, 재무 등 다양한 분야의 컨설팅을 제공한다. 

 .지식재산권 확보와 활용을 위한 교육과 컨설팅을 지원한다  ۔೐로Ӓ ېh*1աج1٣٨*

  ҕр ߂ ੋ೐ۄ ૑ਗ

ହসࠁ육ࣃఠ  전국 각지의 창업보육센터에서 사무 공간, 장비, 네트워킹 기회를 제공한다. 

.੉ழ झಕ੉झ  제조 기반 창업자를 위한 제작 공간과 기술 지원으로 제품 개발을 돕는다ݫ

  ӝఋ ഌఖ

제 ഌఖ  초기 창업기업에 대한 세금 감면 혜택 제공ࣁ

౸로 ѐୋ  국내외 시장 진출을 위한 마케팅 및 네트워킹 지원

૓ ୒֙ ହস ૑ਗ ੿଼ۄ׳ 2025֙         

지원 ؀상 ഛ؀  기존에는 만 39세 이하로 제한되었던 지원 대상 연령이 만 45세 이하로 확대되었다. 

지원 Әঘ 상ೱ  창업 초기 자금 지원 한도가 최대 1억 원으로 상향 조정되어, 더 많은 청년들이 안정적으로 

창업을 시작할 수 있게 되었다. 

지৉ 특ച 지원 강ച  지방자치단체와 협력하여 지역별 특성에 맞는 창업 지원 프로그램이 강화되었다. 

청년 창업은 도전과 기회의 시대를 살아가는 젊은 세대에게 

무궁무진한 가능성을 제공한다. 특히, 2020년대 이후 디지털 

전환(Digital Transformation)과 글로벌 ESG(환경·사회·지배

구조) 트렌드가 맞물리며, 청년 창업은 기술 혁신과 지속 가

능성을 결합한 새로운 비즈니스 모델을 만들어내고 있다. 

Ӗ 편집실

-8.8%

-6.3%

-6.3%

-2.7%

+4.0%

োب߹ ୒֙ ହস ӝস ࣻ


ѐ	੉ೞ ହস ӝস ࣻ ࣁ39

440,288

◀ 감소 증가 ▶

490,512

511,387

494,002

479,615

2019년      2020년      2021년     2022년     2023년

30대 미만  

30대       

40대       

50대       

60세 이상  

※ 2023년 상반기 대비 
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୒֙ ହস ࢿҕ੄ ӡ� ਬݎ সઙҗ ࢿҕ ౲

창업 시장은 청년의 패기로만 도전하기에는 경쟁이 치열하다. 그런 만큼 유망한 업종을 분석하고 철저한 준비가 뒷받침돼야 

창업 시장에서 살아남을 수 있다. 

  ୒֙ ହস ਬݎ সઙ

*5�48  모바일 앱 개발, 소프트웨어 개발, 인공지능, 빅데이터 관련 서비스는 꾸준한 성장세를 보이고 있다.

௑బஎ  웹툰, 웹소설, 유튜브 콘텐츠 제작, 온라인 교육 콘텐츠는 디지털 시대의 새로운 가능성을 제시한다.

੉ழݠझ  온라인 쇼핑몰, 라이브 커머스, D2C 브랜드는 비대면 시대의 핵심 산업으로 자리 잡았다.

ಹ٘ప௼  배달 서비스, 밀키트, 비건 푸드는 식품 산업의 새로운 트렌드를 이끌고 있다.

೾झாয  비대면 진료, 건강 관리 앱, 맞춤형 운동 서비스는 건강에 대한 관심 증가와 함께 성장하고 있다.

로ஸ ௼ܻী੉ఠ  지역 특화 자원을 활용한 비즈니스 모델로 소규모 투자로도 성공 가능성이 높다.

 ୒֙ ହস ࢿҕਸ ਤೠ ੹ۚ

੿ࠗ 지원 ೐로Ӓ۔ ੸ӓ ഝਊ  

정부가 제공하는 다양한 자금 지원과 멘토링 프로그램은 초기 비용 부담을 줄이고 사업 모델을 구체화하는 데 큰 도움이 된다. 

특히 K-Startup 플랫폼에서 제공하는 정보는 필수적으로 확인해야 한다.

द장 ઑ사৬ ର߹ചػ ই੉٣য

유망 분야라 하더라도 경쟁이 치열하기 때문에 철저한 시장 조사를 통해 차별화된 아이디어를 발굴해야 한다. 소비자의 니즈를 

정확히 파악하고 이를 반영한 제품이나 서비스를 기획하는 것이 중요하다.

֎౟ਕఊ과 ഈ۱

멘토링 프로그램이나 IR(Investor Relations) 데모데이를 통해 투자자와

의 네트워킹 기회를 적극 활용하는 것이 중요하다. 또한 동료 창업가들

과 협력해 시너지를 낼 수 있는 방안을 모색하는 것도 한 방법이다.

۹ࢎ ҕࢿ ੹җ ഄन੄ ੉ঠӝ� ୒֙ ହস੄ب

다양한 청년 창업가들이 창의적인 아이디어와 끈기로 성공적인 비즈니스를 만들어내고 있다. 이들은 혁신적인 아이디어와 정

부 지원 활용, 데이터 기반 전략, 끊임없는 도전 정신으로 성공에 닿을 수 있었다. 청년 창업가들에게 영감을 주며, 도전과 혁신

이 성공의 핵심임을 보여주는 사례를 모았다.

ৡੋۄ धܐಿ ࣳೝށ �݃௄ஸܻ�

김슬아 대표는 2015년 신선 식품 새벽 배송 서비스 ‘마켓컬리’를 창업해 유통업계에 새로운 바람을 일으

켰다. 물류 시스템과 냉장 보관 기술에 투자해 품질을 유지하고 고객 데이터 분석을 통한 개인화된 추천 서

비스를 제공함으로써 신뢰를 얻었다.

௼ܻী੉ఠ ௑బஎ ೒ۖಬ �௿ېझ1�1�

공대선 대표는 2018년 올인원 크리에이터 콘텐츠 플랫폼 ‘클래스101’을 창업해 새로운 콘텐츠 시장을 개

척했다. 한 번의 정기 구독으로 재테크부터 창업·부업, 자기 계발 등 5,300개 이상의 클래스를 무제한으로 

수강할 수 있어 호응이 높다.

ࣗ상공ੋ Әਲ਼ ೒ۖಬ �ಕ੉൤য�

박준기 대표는 소상공인들이 금융 서비스 접근성이 낮다는 문제점을 해결하고자 간편 결제 및 금융 서비

스를 제공하는 페이히어를 설립했는데, 소상공인들의 어려움을 해결해 주는 서비스로 인정받으며 빠르게 

성장하고 있다.

지৉ 생ഝ ழޭפ౭ ��Ӕ݃௄׼

김용현 대표는 사용자들이 근처 이웃과 물품을 사고팔 수 있도록 도와주는 당근마켓을 2015년 출시했다. 

간편한 인터페이스와 위치 기반 서비스를 통해 빠르게 성장했으며, 다양한 커뮤니티 기능을 추가하며 만

족도를 높이고 있다.

        ୒֙ହস૑ਗࢎসী ؊ ঌҊ रݶ׮ 

창업 단계와 업종에 따라 창업 자금, 멘토링, 교육, 네트워킹 등을 지원하는 적절한 기관을 활용하는 것이 중요하다.

1� ઺ࣗ߮୊기সࠗ(XXX�NTT�HP�LS)� ୒년ହস사관학교
 ହস지원੗Ә
 3�% 지원

�� नਊࠁૐ기Ә(XXX�LPEJU�DP�LS)� ହস기স ࠁૐ
 ହস؀୹
 झఋ౟স ై੗

3� 기ࣿࠁૐ기Ә(XXX�LJCP�PS�LS)� 기ࣿହস기স ࠁૐ
 ହসై੗ 지원

4� ೠ국߮୊ై੗(XXX�LWJD�PS�LS)� ݽకಎ٘ ਍ਊ
 ߮୊நೖణ ై੗

5� ೠ국୒년기সо੿न੤ױ(XXX�LPFG�PS�LS)� ୒년 ହস 교육

ష݂ݭ  ହসޙച ഛ࢑

6� ,�4UBSUVQ(XXX�L�TUBSUVQ�HP�LS)� ੿ࠗ ହস 지원사স ా೤ ೒ۖಬ 제공
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여성 제대군인, 
군 경험이 강점으로 빛나다!

도움이 필요하시다면 다음 기관을 활용하세요

여성 군인으로서 보람 있는 생활을 해왔지만, 일과 가정의 양립, 진급의 한계, 새로운 도전에 대한 갈망 

등 여러 가지 현실적인 이유로 전역을 고민하고 있습니다. 막상 사회를 향해 나가려니 불안하기도 합니

다. 군 경력을 사회에서 어떻게 하면 인정받을 수 있을까요?

24시간 비상 대기와 훈련, 잦은 당직, 가족과의 분리 등 여성 군인으로서 겪는 어려움에 깊이 공감합니

다. 현재 여성 제대군인의 취업률은 39.9%로, 남성 제대군인 57.9%(2018년 기준)보다 약 20% 포인

트 낮은 것이 현실입니다. 특히 40대의 경우 경력 단절 여성으로 간주하여 취업에 더 큰 어려움을 겪기

도 합니다.

하지만 걱정하지 마세요. 여러분의 군 경험은 오히려 특별한 자산이 될 수 있습니다. 구체적인 사례를 통해 여러분

의 군 경험을 어떻게 강점으로 살릴 수 있는지 알려드리겠습니다.

 k조직 관리 및 리더십

50명 규모 부대의 훈련 계획을 수립하고 실행했던 경험은 

프로젝트 관리 역량으로 이어집니다. 특히 다양한 부서와 협

력하여 훈련 일정을 조율하고, 예산을 효율적으로 집행했던 

경험은 기업의 프로젝트 매니저 역할과 매우 유사합니다.

 l조직 적응력

95% 이상이 남성인 조직에서 성공적으로 업무를 수행한 경

험은, 어떤 조직 문화에서도 적응하고 성과를 낼 수 있다는 

것을 보여줍니다. 매달 새로운 전입 장병들과 협업하며 단기

간에 팀워크를 형성했던 경험은, 기업에서 새로운 팀원들과 

빠르게 협력 관계를 구축하는 데 도움이 됩니다.

 k군 경험을 강점으로 부각하기

“7년간의 군 생활에서 체득한 철저한 시간 관리와 목표 지향적 

사고방식은 업무 효율을 높이는 데 큰 도움이 될 것입니다. 

특히 다양한 배경의 부대원들과 협력하며 쌓은 의사소통 능력

은 어떤 조직에서도 가치 있는 자산이 될 것입니다.”

 l경력 공백 설명하기

“육아 기간 온라인으로 어학 및 마케팅 관련 공부를 하며 지식

을 쌓았습니다. 또한 향후 취업하려는 업계 동향을 파악하여, 

관련 자격증을 취득하는 등 틈틈이 준비해 왔습니다.”

 m위기 대응 능력

“동료 여성 부대원의 고충 상담 요청과 응급 상황이 동시에 

발생했을 때, 신속하게 의무대와 협조하여 의료지원을 받도록 

조치하고, 다른 부대원들의 업무 공백이 생기지 않도록 일정을 

재조정했습니다. 이러한 경험은 다양한 상황에서 우선순위를 

판단하고 적절한 해결책을 찾아 적용하는 능력을 키워주었습

니다.”

여러분의 새로운 도전을 응원합니다. 그동안 여성으로서 군

에서 경험한 것들은 분명, 사회 활동하는 데 있어 큰 자산이 

될 것입니다. 체계적인 준비와 다양한 지원제도를 미리 활용

해 둔다면, 사회에서도 충분히 역량을 뽐낼 수 있을 것이라 

생각됩니다.  k군 관련 직종

- 비상계획관

- 예비군 지휘관

- 재향군인회 사무국장

- 학군단 운영 대학교 예비군연대본부 행정 담당관

 l일반 기업과 공공기관

- 기업 경영 지원 부서(재무·회계 역량 활용)

- 관리·인사·사무행정직(조직 적응력, 인사·정책·예산 관련 

업무 경력 활용)

 m의료 및 보건 분야(간호장교 출신)

- 병원 간호사

- 학교 보건 교사

- 공공기관·민간기업 산업현장 보건관리자

글쓴이

소개

↡�౯ছࠚఁے스!대ಶੋਖ਼ੋۆ౶௑஘로활઼ش

↡�꿈ੋ੕יহ݅의�р지ಗ르ࣙգ�, �ো݅࢕হ݅의पഒ٣ਯ아�٣다ࣽ୻т

Ә 박지연 작р

A
Q

 k전직 지원금 지원

- 중·장기 복무 제대군인 대상 전직 지원금 지원

- 2025년도 중기 58만원, 장기 81만원

- 취업 준비 기간의 경제적 부담 경감

 l1 : 1 맞춤형 취업 상담

- 제대군인 지원센터의 전문 상담사와 상담

- 개인별 특성에 맞는 진로 설계

- 구체적인 취업 전략 수립

 m국가 기술 자격증 취득 지원

- 취업에 필요한 자격증 취득 교육 제공

- 자격증 취득 시 취업 경쟁력 확보

ₙ 군 경력의 인정

- 임금 산정 시 경력 인정

- 경력 단절 불이익 최소화

➎ 유연근무제 기업 정보 제공

- 일·가정 양립이 가능한 기업 정보 제공

- 육아휴직 제도 활용도가 높은 기업 추천

- 재택근무 가능 기업 정보 제공

(출처: 국가보훈부, 2024년 성과관리 시행 계획)

정부의 새로운 지원 제도 적극 활용하기 자기소개서 작성과 면접 준비

여성 제대군인의 진출 분야군 경험, 이렇게 강점으로 만드세요

1. 제대군인지원센터(Vnet)

ਢ사੉౟  www.vnet.go.kr

؀಴전ച  1666-9279

지원ղਊ  맞춤형 취업 상담, 

채용 정보 제공, 직업교육훈련

2. 국방전직교육원

ਢ사੉౟  www.moti.or.kr

؀಴전ച  1588-9402

지원ղਊ  전직 교육, 맞춤형 컨설팅, 

전문 교육 프로그램

3. 여성새로일하기센터

ਢ사੉౟  saeil.mogef.go.kr

؀಴전ച  1544-1199

지원ղਊ  직업교육훈련, 

취업 연계, 인턴십 기회 제공
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조선의 자주독립을 향한 불꽃

3.1운동

                           ���운شਹ����년�ਚ�੎,੎ઃ강੾ӟ하에서

ਖ਼ળ݂ث을ࢸ঳하ҌҶմ҇ࣃ܁ޝיс지에서ಡச항੎޻ઔ운

�다צ੓ش ����년Ҷӄ೘ఐੋള,੎ࠆਹೢҶ을ऩ޻지ജ하Ҍ강

ও੺੍ޘ단ీ஘를시ೱ೰थצ다� ઁ஘, ҅ઃ, 사ധ, ജޛ ٣ ٜݿ

ࠛঢ에서ೢҶ੍의ਖ਼ਮ৮ӄܽ를লও하Ҍ, ା을강ઁ߻ઔଲ޻

ജ೰थצ다�ੋ۠ೢ੎ઃ의লও੺੍ీ஘에ݑ서ೢҶ੍ٞਹ의߿

활޽࠼,شҀ사ઓ૔٣다পೢߓऩ으로੹항해৵थצ다�

����년 �ਚ �੎, ઔ대ಶ޻ ��੍ਹ서ਐછ로ఓҐҗਙ에서݂ث

,하Ҍث঳서를կࢸ ೢҶ의݂ث을전҇ࣃ에ࢸಪ೰थצ다� ݂ث

하Ҍ,੎ઃ의ஞۜೱਦ를ݼҶр੒을୎݂ثҶੋਖ਼ળೢי঳서ࢸ

ӑఏ하ݶ, ೢҶ੍의ਖ਼ਮ৮ӄܽ를ധೣࠄѬ을ਅҵ೰थצ다� ث

시ਦр੎঱ծथࣃ݇ݿಶ৮೥ԍ전Ҷс지에서대ӑߌ঳서ࢸ݂

다�ի֤֙צ ,ࣙ 사ധс҇с஗의사ੋٞۊగӕӟ를ൖٞҌ “대ೢ

�다צथࣀѤܽ로գݶ를৽஘”ࣃ݂݇ث

ఓҐҗਙࢸ঳ऩ을҇ӟ로시작ؽ ���운شਹ яਹ날ಥপ, 의ળ,

૕իಪ,ઁળ,ࢸ୎,ਙ࠙ࠚ٣࢓지ো에서도ش시에૕ೱػथצ다�

�ਚ઼ࣿੋള에҅יӟ도를઼म으로઼ի࠙지ߓ에서ળ로੎঱

ծҌ �ਚ ݊ 다시 ࣃ에서݇ߓ지࠙ࠚ 시ਦр ੋ঱ઐ঱ਅ� �ਚ ݊

࠙ఢ �ਚୣӫ지݇ࣃ시ਦр੼ઁ에׵೰Ҍ �ਚӫ지전Ҷ੺으로

�,���ധੋࣃ݇࢜시ਦрੋ঱지ೢݶҶ੍의݂ث의지를전҇ࣃ

에঎۹थצ다�

ੋୌۤ ���운شਹೢҶ݂ث운ش사에੕঱ݔ਍઼ਅೢ전ഞ੾으

로, ੋള 의ش운݂ث 향을ߓ ઃ시하י ؚ ఀ ৖향을 �다צୟथ޹

"3.1운동은 한국인이 자주독립 국가의 국민으로서 당당하게 맞서 

싸운 자랑스러운 역사입니다."

민족의 외침과 독립의 의지

3.1 독립선언서 

                           ����년�ਚ�੎,޻ઔ대ಶ��੍ਹઓثੋࢸ

݂Ҷ੒을ࢸ঳하י ��� �다צಶ೰थߌ঳서를ࢸ݂ث ੋ י঳서ࢸ

ઓੋࢸ੎ࠆ의지ߕ를ߋ을ੋਮр঻으ݶ, ਖ਼ਮ৮ಥ٣의ਙங에

�다צ೰थݼ해ঢ೥을୎݂ثۆٰ ښ ,ೢ ಫ۳ҙಥ࠼ਹش운݂ث

ജ੺ߓऩ으로૕ೱؼ঱ঢ하ݶ, ಠ੺ઁ의৮Ҷઃ사ࠃܪ੍יੋ

ധр୸ҵ하יр஘৮도੎஘ೢ다Ҍળ장೰঱ਅࢸ�঳서י਍ܽ޻

ઔੋ단Ҁ하৊݂ث을੮஄ೣѬ을강ઓ೰Ҍ,ੋי���운ش으로ੋ

঱ઋ전Ҷ੺੍݇ࣃ시ਦ를୤ߌ೰थצ다�Ҷઃ੺으로도ఀߊ향을

੎으ை대ೢ޻Ҷ੒시ઁ݂࠙ࣽ의҇ӟрؼঽ으ݶ,ੋള항੎운ش

ҙҡࠄ운ش의઼ਅೢహ대рؼঽ঱ਅ� ��� 단ࣿೢי঳서ࢸ݂ث

޻을향ೢ강ೢ의지의ಶഇੋਖ਼਍݂ܽثਖ਼ਮ৮,ۆצ঳ੋ아ࢸ

ઔ의ઁप을࢜૜하יো사੺ӟ܀으로ի아੕थצ다�

3.1운동의 도화선이 된

재일본 동경 조선청년독립단의 2.8독립선언

                           ����년�ਚ�੎,੎҅شࠆ에서ߌಶ݂ث���ؽ

঳ਹࢸ ���운ش의 도ജੋࢸ ؽ ઼ਅೢ 사Ѧ੓צ다� ੋ ঳을ࢸ ળ도

ೢ Ѭਹ ੦੎ࠆ ҅ش ઓࢸ청년݂ث단ੋיۆ ਮೡࢦ 단୕৕थצ다�

����년,੎҅شࠆ에Ѥળ하؏ઓ੍ࢸਮೡٞࢦਹઓࢸ청년݂ث단

을Ҁ성೰थצ다� ੋٞਹ੎ઃ의লও੺੍ీ஘아ے에서޻ઔ의ث

݂을৑ਙ하ݶ,ਖ਼ળ݂ث을ਦೢ활ش을전ђ೰थצ다�

����년�ਚ�੎,0>҅ش&A강׾에서���৊ݼ의ਮೡݿੋٞࢦ৊

�다צ೰थث঳서를կࢸ݂ث��� ੋٞਹࢸ঳서를ీ해ೢҶ의݂ث

을ࢸ঳하Ҍ,੎ઃ의ஞۜೱਦ를ӑఏ하ݶ,ೢҶ੍의ਖ਼ਮ৮ӄܽധ

�다צ을ਅҵ೰थࠄ ਍઼ݔ사에੕঱ش운݂ث঳ਹೢҶࢸ݂ث���

ਅೢ의޹를지צ׬다�ੋೢיҶ੍의݂ث의지를전҇ࣃ에঎ܽҌ,

���운ش의도ജؼੋࢸঽӟޛٺ੓צ다�

,঳ੋളࢸ݂ث��� ੦੎҅شࠆઓࢸ청년݂ث단ਹ،਎활ೢߌ활ش

을전ђ೰थצ다�ੋٞਹ݂ث운شਖ਼Ӛ을ݿӚ하Ҍ,݂ث운شрٞ을

지ਙ하٣י다পೢ활ش을ಡୟथצ다� 운݂ث঳ਹೢҶࢸ݂ث���

ش단의활݂ث청년ࢸઓ҅شࠆ੦੎,ݶঽ으ؼ의઼ਅೢ전ഞ੾ੋش

ਹೢҶ݂ث운ش사에ӣੋի을Ѭ੓צ다�

일본 동경의 유학생들은 조선청년독립단을 조직하고 2.8독립 선언서를 작성해 발표했는데, 이는 3.1운동의 배경으로 작용했습니다. 

이후 국내에서 민족 대표 33인 중 29인이 태화관에 모여 3.1독립선언서(기미 독립 선언서)를 낭독했습니다. 

따라서 정답은 ⑤번입니다. 이와 관련한 역사 지식을 한번 살펴볼까요?

다음 자료가 발표된 이후의 사실로 옳은 것은?

�ധ를Ҁ성하৕다ࠄ૕٣ੋ대ೢҡ࢜߇˟

ˠഡ성पޛ에시੎ঢߓ성대ҍੋѳ੦ؼঽ다�

ˡ݂ثഊധр઼मੋؼ঱ޛ݂ث을Ѧ݂하৕다�

ˢҌછ의޽지를ߋ아݂ث의ҷ࠙рઓ૔ؼঽ다�

ˣ޻ઔ대ಶ��੍ݼ의의ࢸ݂ث঳서рߌಶؼঽ다�

ҟ80 ࠂ઱֙ ҅ӝ

ೠҴ۱מࢎѨ੿द೷ ӝ୹חࠁ ۽ઁޙ
৉ࢎ৬ ࠁള ૑ध

3.1 운동과 재일본 

   동경 조선청년독립단

2.8독립선언을 주도한 재일조선유학생들 3.1운동 당시 만세를 외치는 시민들의 모습  <출처: 행정안전부 국가기록원>

ઓࢸ청년݂ث단ਹ਍ܽ�୎݇޻ઔ을대ಶ하৊ઁ의৮ਖ਼ਮ를੮஄ೢٜݿ҇ࣃգۆঘ에݂ث을성஄ೣѬ을ࢸ঳ೢ

다� l਍ܽ޻ઔਹઁߓೢ׾법으로਍ܽ޻ઔ의ਖ਼ਮ를୸ҵೣѬੋգ, ݇੎ੋߥ에성җ하지އ하ݸ਍ܽ޻ઔਹࢦક

의ӄܽ를ਦ하৊ৣэਖ਼ਮೱش을஄하৊୯ള의੎੍ӫ지ਖ਼ਮ를ਦ해ڲѤ운೘를൙݀Ѭੋצ, ll੎݇ੋࠆ੎਍

�ۆಪ하֤ࢸ에대하৊৖ਙ의ഈ전을ࠆ੎י਍ܽݸਅҵ에ࠝਿೢ다ೢ׾ઔ의ઁ޻ܽ

�੦੎҅شࠆઓࢸ청년݂ث단대ಶ��੍ �

Ӗ 편집실

[정답] ⑤번

2
.8

 독
립

선
언

서

제51회 한국사능력검정시험(심화) 41번 문항

3.1 독립선언서 <출처: 행정안전부 국가기록원>
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공간을 디자인하는 사람들

건축과 인테리어는 단순히 집을 짓고 꾸미는 일이 아니다. 

공간을 설계하는 과정 속에는 사람들의 삶과 감정이 담겨 

있다. MBC 드라마 <모텔 캘리포니아>의 인테리어 디자이너 

지강희(이세영)와 tvN 드라마 <엄마 친구 아들>의 건축사 

최승효(정해인)는 바로 그 공간을 디자인하는 사람들이다. 

인테리어 디자이너와 건축사의 역할은 무엇인지, 그리고 

그들의 세계는 어떤 모습인지 들여다본다.

인테리어 디자이너

& 건축사

공간에 감성을 더하는 

인테리어 디자이너

디자인을 통해 삶을 변화시키다

݅ۆٚ యݿ� ஭ܽಪצ아!의 지강ൠי чс੺੍ ٥ਖ਼੍을

ీ해 թਹ య을ݿ 새܄ѳ ఐ߆꿈시అי ੍బܽ঱ ٥ਖ਼ੋ

փ다� Ӕ֙י 단ࣿ൦ թਹ рҵ를 Ұ୕하י Ѭੋ 아ۆצ,

יۆయੋݿ җтੋ р૕ ো사৮ ࠛਦӟ를 ક઼하ݸ서도

ഇ대੺੍чс을،하ߓיऩ으로݄ܽ؝ݿ을૕ೱೢ다�

੍బܽ঱ ٥ਖ਼ੋփ의 োೣਹ җт을 단ࣿ൦ ‘৚ࢃѳ Դ޹

י Ѭ’ੋ 아צ다� बմ의 ӟנ성ҙ ੺޹ ਅࣙ를 كݿ Ҍ۲

하ݶ, җт을 ੋ용하י 사ٞۊ의 मܽ੺ ঋઁчӫ지 сࢦ

해ঢೢ다�

৚를 ٞ঱, ਙ의߿ ੍బܽ঱י ഞਖ਼ٞ에ѳ ಠঋ೥을 ઃҗ

ೣࣽ੕도࢟ೢڹٰ܀ч을사용하Ҍ,ࢸش을Ҍ۲ೢ҇ࢺ

를ీ해ੋੋشಠܽ하도܀ҵ성ؽ다ݸߊ�,஢ಗգഒయਹ

י서도Ҍѓ҅೹을ӕ대ജ하ݸܽ࢕౯౯를؜아ੋٚ۔࠵

�다ؽ향으로٥ਖ਼੍ߓ

인테리어 디자이너의 

성장 과정

੍బܽ঱٥ਖ਼ੋփрؼӟਦ해서יबմѦ୹ೡ,җт٥ਖ਼ ,੍

ഞ҅٥ਖ਼੍, ,업٥ਖ਼੍࢓ 시с٥ਖ਼੍ ٣을 전җ하Ѥգ қ۴

전ޛ Ұਯ을 ੋࣽ하י Ѭੋ ੎ߊ੺ੋ다� 하지݇ ೡਦр ঻঱

도ಪౡಭܽ오৮ब҅ޘ೹을़으ݸ୿ࠛ൦업҇에서੍ઁߋ

을ࣽ੕다� ୯Ӗ에יசഞ੍҅బܽ঱, 스݅ౡ੍బܽ঱٣의

ࠛঢр сҡߋ으ݶ ،਎ 전ޛ੺੍ ӟँੋ ਅҵؼҌ ੕다� ੋ

에ٰ؝ݿ'�ۆ ,݄ A5�૒강ഇब�ӟँ을활용ೢ۳נ҇ࢺ도

઼ਅ해지Ҍ੕다�

Ӗ 편집실

사진 출처: .#$ ‘모텔 캘리포니아’

인테리어 디자이너의 주요 업무

클라이언트 상담 및 니즈 분석

↡җт의ހ੺ҙࠛਦӟઁࢺ

↡사용ਖ਼의ࢸشҙಠ의성Ҍ۲

시공 관리 및 감리

↡җ사ഇ장ഝ੍߄시җҙઁ੾Ѫ

↡৚߄࢓੎ઁқܽ

디자인 기획 및 설계

↡஺۠ࣙ߄੦ઁࢸ

↡рҵߕ஘߄җт활용҇ന

↡ઓࣙ߄ݼುઁࢸ

트렌드 분석 및 지속적인 연구

↡୯प੍బܽ঱ౡ۬ٚ߄ӟँथٛ

↡சഞ҅٥ਖ਼੍߄스݅ౡഗӟँ੺용

3D 모델링 및 시뮬레이션 작업

↡ �٥ਖ਼੍을시с੺으로ҵഇ하৊

ఁੋۆ঳ౡ৮ഊ의

사진 출처: UW/ ‘엄마 친구 아들’

↡बմѦ୹ӟ사�Ҷрҗ �੍

↡Ѧ୹도장ӟנ사

↡஺۠ܽ스ౡӟ사

↡җт٥ਖ਼੍қ۴޻тਖ਼Ѽ૒

대표적인

자격증
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인테리어 디자이너와 건축사에 대해 

더 살펴보고 싶다면?

੍బܽ঱٥ਖ਼ੋփ৮Ѧ୹사를܅࠼해

다পೢ૔업에대ೢઁיࠃ��

௺֖૔업ߖҙ를ଷҌ하ࣃਅ�

ਖ਼ܒ�ਗ௾ �֖�����

디자인과 건축, 그리고 사람

җтਹӔঋ에יޘݢ사ٞۊ의ࢗ을׺아մיӔܸੋ다� ੍బܽ঱٥ਖ਼ੋփ

৮ Ѧ୹사י 단ࣿ൦ ߹을 ਍Ҍࣃ рҵ를 י஘하ߕ Ѭੋ 아ۆצ, җт을 ీ해

чઁ을٥ਖ਼੍하Ҍ,ࢗ을ߺജ시అי੎을ೢ다�ٚࣚ݅ۆ지강ൠ৮୯धമୌ

,ۤҗт을יࠃۆ߆새로운시с을р૕전ޛрٞੋ੕ӟ에਍ܽ의੎࢜ਹ،

아ܶ׻Ҍ,ಠঋ해૕다�

঱څӣ을ࢸఘ하 ,ٜ 창의۳ҙ֤۳ਹ೛ !ࣽ ૕ળ੍җٞୌݩࣚ݅ۆٚ ,ۤ ਖ਼

प݇의җт을창ઓ해יࠃѦ঱چӫ"

인테리어 디자이너 vs 건축사: 무엇이 다를까?

구분 인테리어 디자이너 건축사

주요 업무 실내 공간 디자인 건물 전체 설계 및 시공 관리

학습 분야 실내 건축, 공간 디자인 건축 공학, 구조 설계

필요 역량 디자인 감각, 공간 활용 능력 법규 이해, 구조 설계 능력

진출 분야 주거, 상업, 공간, 호텔, 병원 등 주택, 상업, 건물, 공공시설 등

인테리어 디자이너의

임금 수준 및 

직업 만족도

건축사의

임금 수준 및 

직업 만족도

평균 연봉 

3,867만 원

평균 연봉 

5,076만 원

직업 만족도 

70.3%

직업 만족도 

70.1%

건축사가 되는 길

Ѧ୹사р ݸ۲ؼ �년ઃ Ѧ୹ ೡҙ יښ ੋ৮ ٣ೢش

ೡਦҙઁ을ࣽೢܒള �년ੋ࢜의ब҅ޘ೹을़Ҍ

Ҷрҗ੍Ѧ୹사시೹을ీҙ해ঢೢ다�ੋҙઁਹ࢜

൦঱۷지׾ 업҇에서강۳ݸਖ਼Ѽ을஄ٛ하ߥೢ݇,

ೢ전ޛ성을੍ઁߋ을ࣽ੕다�

건축사의 주요 업무

건축 설계 및 도면 작성

↡җт의഍గ৮ҵઓҀઁ

↡बմ৽җт의ӟנ੺ߕ஘

시공 및 공정 관리

↡시җҙઁч߄ثು૗қܽ

↡Ѧ୹ਖ਼੦߄җ사੎ઁઓ਱

건축 법규 및 허가 절차 검토

↡Ѧ୹법߄ঋ전ӟવવࣽ

↡Ѧ୹೴р੍߄೴р੼ଲ૕ೱ

지속 가능하고 친환경적인 설계 연구

↡சഞ҅Ѧ୹ਖ਼੦߄에փ지੼чӟँ੺용

↡ఏࣙߕ୻੹ч߄에փ지മ਱성Ҍ۲

건축의 본질을 탐구하는 

건축사

공간을 넘어, 삶을 설계하다

݅ۆٚ �হ݅சҵ아ٞ!의୯धമי대഍Ѧࢺ사р아ר,작ਹѦ୹사ࣙޘ를

운৖하יѦ୹사다� Ӕי ജ۲ೢ݅୎ࠃܘ다י사ٞۊ의੎࢜을׺아մיѦ

୹을 지향하ݶ, ળఘੋգ 업࢜ җт을 ೣ҇ࢺ 도ٺ Ѧޝ ਖ਼୕ࠃ다 Ӕ ঋ에서

�의ੋঢӟ에૚઼ೢ다ٞۊ사י아р࢕

Ѧ୹사יѦޝ의ҵઓ৮ӟ݇ࡼנ아ۆצ,ঋ전성,சഞ҅성,҅ઃ성ӫ지Ҍ۲

해ঢ하י전ޛр다�단ࣿೢѦ୹҇ࢺр아ۆצ,법ӑ৮ӟ ,ँ ഞ҅ਅࣙ를ݿ

�җт을݇ٞ঱ঢೢ다ೢנ৖해지ࣚрߊك

୯Ӗ Ѧ୹҇에서י சഞ҅ Ѧ୹ҙ 스݅ౡ Ѧ୹ੋ ળਅ ജك다� గপҡ ,전ߌ

ಃ시٥࠵ਖ਼ �੍에փ지੼ণ഍Ѧ୹�,۠ٗݿѦ୹�ઓ݂ऩѦ୹�٣의ӟँੋߌ

전하ݶ,Ѧ୹사ٞਹੋ۠ೢਅࣙ를҇ࢺ에੺ӕߊ৖하Ҍ੕다�

↡Ѧ୹사�ҶрҌ시�

↡Ѧ୹ӟ사

↡சഞ҅Ѧ୹전ޛр

↡%I0�%XLOGLQJ IQIoUPDtLoQ 0oGHOLQJ�

қ۴ਖ਼Ѽ

대표적인 자격증

인테리어 디자이너 건축사

30  리;스펙 제대군인 Vol.229 2025 March 31

Re connect    ٣޷য 로Ӓ



р장ઞਹߓ법ਹ৊۠AI를૔੿사용해ࠃҌਖ਼प에ѳр장੺೦ೢѬ을଼יѬੋ다�다ೱ൦

대࠙ࠛ의AIܒޘי로ੋ용ೣࣽ੕঱࠼용࠙ੋ׺঻다�하지݇،ऑ운ߓ법ੋ੕다�GPT를୯

਍ࢸ으로사용하ਖ਼ࢦ�성഍AI대࠙ࠛੋGPT৮ਮ사ೢҵઓ를р지Ҍ੕ӟޛٺ에,ӟיؼੋࠆ

하գ݇ਫ਼ੌഅ도다ܴAI서࠼스에खѳਿ용ೣࣽ੕다�

GPTݔי਍৖ܽೢ࠼서지 ,݇୯पב스를ޝ঱ࠎ다рߥো을시అѤգࠃҌ서작성을ਅ청하

գ৤ੋߺ׻ೢڪ전대ജ의ؚੋఢрի아੕঱াੋݸ٣다পೢ작업을্ࣚ੺으로ࣽೱ하י

ࣽ੕다�ٰۆ서஢஢오఺에서৊۠ଽ౶창을활용하٢,새로운ળઃ의대ജי새창에서시작하

�Ѭੋઞ다י

AI를ਫ਼활용하ߓי법઼하գיਖ਼ળ사용하יѬੋ다�ੋ를ਦ해스݅ౡಬ에ٚߊ시2SHQAI

에서ઃҗ하יҗऩGPTঞ을ࢺ஘하ਖ਼��GPT를Ѫ࢟하ݸҡҌ࠼를지ࠝೢਮ사ঞٞੋݤ੹գ

఍날ࣽ੕으צળ의하ਖ਼�� ؚ스௾ా에도ࢺ஘하ݸ،਎ಠܽ하다� т단ೢݏ૚Ѫ࠙࢟ఢധ사

업ޘ를ਦೢ҅੮사ਖ਼ܒઓ사ӫ지,Ѫ࢟하٢ੋGPT를활용하ਖ਼�ౢ൦����년ୣ࠙ఢGPTޘ

.서활용도р،਎֭아ઐ다ݸؼઃҗੋנuӟ࢟전에서도tਤѪߣܒ

೒܃೒ౡৄ지צ঱݄ੋ঱۷ѳחԓ૗ࣽ੕지 ,݇ खѳ৽਍Ҍ활용ೣࣽ੕י tޘ੺의೒܃೒

ౡuр੕다�೒܃೒ౡיোೣ지 ,ઁೱش지 ,ઁ시작하ࣃੋ݊יр지로ҵ성ؽ다�

৚를ٞ঱,GPT৮৖঱җ࠙를하Ҍल다ݸ단ࣿ൦t지Ӛ࠙ఢգ৮৖঱җ࠙를하ਖ਼uۆҌ੓۳

하יѬ݇으로࠙יઔ하다�ੋ۩ѳ하ݸփޘҡߩਦೢ대ജр૕ೱؼ঱૚઼੺੍ೡथੋ঱۲

ਐࣽ੕다�ੋۣיٺ다਼ҙяਹ೒܃೒ౡ를사용해ࠃਖ਼�

ੋմ용을Ӕ대로੓۳하ݸ৖঱׫ࢦࢸtঙգu৮대ജ를시작ೣࣽ੕다�োೣ�ೱش�시작하ࣃੋ݊יр지݇ӟল하ݸ,다পೢ࢜ഡ에

�새창을ৎ঱다시੓۳ೢള대ജ를시작하ਖ਼,ݸ다י지঍ؼ대로대ജр૕ೱי੕다�݇ণਙ하ࣽೣ҅ߺմ용으로खѳי஀ਙ하ݑ

AI를മҙ੺으로활용하יр장઼ਅೢߓ법ਹ지Ӛ࠙ఢ߆로사용해יࠃѬੋ다�ੌࣾ해૗ࣽ܀،ਖ਼্스ۥѳAI를활용ೣࣽ੕Ҍ,업ޘգ

੎࢜에서،਎ਮ용하ѳॸࣽ੕을Ѭੋ다�

2023년 초부터 열풍을 일으킨 챗 GPT는 어느새 일상과 업무의 필수 도구가 되

었다. GPT가 할 수 있는 일은 무궁무진하다. 자기소개서 작성부터 회사의 전략 

결정 회의와 보고서 작성까지 다양한 분야에서 활용된다. 하지만 이후 MS의 코

파일럿, 구글의 제미나이, 네이버의 하이퍼클로바 X 등 다양한 인공지능이 등장

하면서 어떤 것을 선택해야 할지 혼란스러워졌다.

더군다나 생성형 AI를 잘 활용하려면 복잡한 r프롬프트s를 익혀야 한다

는 이야기와 함께 r프롬프트 엔지니어링s이라는 직업이 주목받기도 했

다. 그렇다면 GPT 활용법을 반드시 어렵게 배워야만 할까? 그렇지 않

다. 지금 당장 생성형 AI를 효과적으로 활용하는 방법들을 알아보자.

챗 GPT 시대, 
AI 활용법

어떤 AI를 

선택해야 할까?

‘새로운 이야기는 

새 창에서’ 원칙을 

기억하자

매 순간 

사용하자

어디에서나 

활용 가능한 

‘무적의 프롬프트’를 

기억하자

글 ੉੐ࠂ

현) 세컨드브레인연구소 대표, 인터렉티브북스 대표, 한국경제인협회 MWC 모더레이터, 

한국금융연수원 겸임교수, 유튜브 일상 IT 운영자

01

03

02

04

���োೣ지 �ઁ �փ의োೣਹ ‘৖঱׫ࢦࢸ’ੋ 다�৖঱를ߕ਍ӣਙ하ೢיҶೡٞࢦ을대࢜으로୯대ೢਖ਼ࣃ하Ҍச੼하ѳр르ச

҅೹ੋ੕다�

���ೱش지ઁ

˟ਿ׻ਖ਼의৖঱ब۳을బ스ౡ하ӟਦೢт단ೢ૗ޛ을؏૕다�

ˠധജ,시೹৖঱,ޛ법٣঱څೡथ을ਙ하י지יޜ다�

ˡ �ਿ׻ਖ਼의ߺ׻을߆ఖ으로۪߲을Ҁઁ하Ҍೡथߓ향을�a�શ로ೢݼࢺ다�

ˢੋݼࢺ՚զള୒ߥ૫ࣽ업을시작ೢ다�

���시작하י �݊વ࠼рؼঽ다ݸ, �Ҍ݊ೢ다ۆ’"ӫਅࠇঙգ৚ਅ�지Ӛ࠙ఢ৖঱ब۳을బ스ౡ해י다�੹צшथߊ‘
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사진 ୹୊ � ನ항द

진해에는 시간이 머무는 마을이 있다. 국가기록원이 지정한 

기록사랑마을 중 하나인 ‘진해군항마을’. 100년 전 개발된 

근대도시로, 그 시절의 흔적이 고스란히 남아 있는 곳이다. 

골목마다 자리한 근대 건축물과 오래된 공간들이 과거와 

현재를 잇고, 바다와 벚꽃이 함께하는 풍경이 계절마다 

새로운 얼굴을 보여준다. 길을 따라 천천히 걸으며, 이곳이 

품고 있는 시간과 이야기에 귀 기울여 본다.

바다와 역사가 

만나는 곳, 

진해군항마을로 떠나는 

시간 여행

경남 창원

CHANGWON, 
GYEONGSANGNAM-DO

઺원로ఠ 
ܻ ৈ  ؑтې ӡ ਤ੄ ৉사

진해군항마을은 해군의 도시, 진해의 정취를 가장 가까이에서 느낄 수 있는 곳이다. 마을 곳곳에

는 과거 군항도시로서의 흔적이 깃들어 있다. 빨간 벽돌로 지어진 오래된 건물들은 시간의 흐름

을 고스란히 담고 있으며, 좁은 골목길을 따라 걷다 보면 마치 오래된 영화 속 한 장면에 들어온 

듯한 기분이 든다. 일제강점기의 아픔과 그 속에서도 피어난 문화의 흔적이 곳곳에 남아 있어, 한 

걸음 한 걸음이 깊은 감동을 준다. 

진해군항마을의 시작점이라 할 수 있는 중원로터리는 여덟 갈래 길이 만나는 원형 교차로다. 이

곳은 단순한 도로가 아니라, 1912년 일본이 계획적으로 설계한 근대 도시의 중심이었다. 지금도 

그 형태를 유지하고 있다. 중원로터리를 지나 골목으로 들어서니, 근대 건축물들이 하나둘 모습

을 드러냈다. 특히 진해의 근대사와 군항마을의 변천사를 고스란히 만날 수 있는 진해군항마을

역사관은 마을 여행의 백미다. 1912년 지어진 이 건물은 원래 일반 상점으로 사용되다가 광복 

후 노인정으로 활용되었고, 2012년에 역사관으로 새롭게 문을 열었다. 진해의 군항도시로서의 

발자취를 기록하고, 그 시절을 살아간 사람들의 이야기를 들려주는 공간이다. 특히 낡은 사진 속 

거리와 건물들은 지금의 풍경과 맞물려, 이곳이 지나온 시간을 보여준다. 
Ӗ 박선경    사진 권진혁
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제63ഥ 진೧군항제� 3월 �9ੌ~4월 6  ੌ진೧ҳ ੌ 원

※ 개막 행사: 3월 28일 18:00 진해공설운동장

진해의 봄은 특별하다. 전국에서 가장 아름답고 찬란한 

벚꽃이 피기 때문이다. 벚꽃을 보기 위해 전국에서 찾아

올 이들을 위해 3월 28일 오후 6시 진해공설운동장에

서 화려한 개막 공연과 불꽃놀이를 시작으로 4월 6일까

지 진해구 일대에서 ‘제63회 진해군항제’가 열린다. 축

제 기간에는 다양한 공연, 전시, 체험 

프로그램 등이 진행되며, 특히 진해 

군악대의 특별한 공연과 이충무공 관

련 행사가 열릴 예정이다.
진

해
 군

항
마

을
역

사
관

원해루

진해 충무공 동상

दр을 ѥח ৈ೯
진೧ חद ଺을 ੉유о ੓׮ 

진해의 아름다움을 눈에 담고 다시 걸음을 옮겼다. 한창 복원 공

사가 진행 중인 진해역을 지나자 멀리서도 위용을 드러내는 동상

이 보인다. 1952년 전국 최초로 건립된 충무공 이순신 동상이다. 북

원로터리 한복판에서 진해를 지키는 충무공 동상은 6·25전쟁 당시 국

민들이 십시일반 모은 기금으로 제작되어, 그 의미가 더욱 깊다. 동상 앞에 

서서 나라를 지키기 위해 헌신한 이순신 장군의 정신을 되새겨보며 우리

의 역사를 다시금 생각하게 된다.

진해군항마을은 그저 옛 건축물이 남아 있는 곳이 아니었다. 그곳에는 사

람들의 삶이 있었고, 시간이 있었으며, 지켜야 할 이야기들이 있었다. 봄날 

벚꽃이 만개하는 어느 날, 다시 이곳을 찾겠다는 다짐을 하며 발걸음을 돌

렸다. 

진해군항마을

경남 창원시 진해구 창선동

http://jinhaegunhang.modoo.at/

기র을 ಿ ਷ 공р 
ٜ ൓ߑ׮ߔ과 원೧ܖ

역사관을 나와 거리를 걷다 보면, 일본식 건축 양식의 건물들이 

눈에 띈다. 그중에서 흑백다방은 1912년 지어진 목조건물로, 

1960~70년대에는 예술인들의 사랑방이자 연인들의 데이트 장

소로 유명했다. 이중섭, 유치환, 김춘수, 서정주 등 당대의 예술인

들이 이곳에서 교류하며 작품을 논하던 모습을 상상해 보면, 그 

시절의 낭만이 느껴진다. 지금은 운영되지 않지만, 여전히 그 시

절의 온기가 남아 있는 듯하다.

붉은 지붕의 육각집은 중국풍의 3층 건물로, 1920년대 당시 상

류층이 드나들던 고급 요정으로 추정되는데, 현재는 식당으로 

변모하여 그 역사를 이어가고 있다. 육각집 맞은편에는 원해루

가 있다. 원해루는 일제강점기에는 사진관 겸 시계점으로 사용

되다가 광복 후에는 중국 음식점으로 바뀌었다. 이승만 전 대통

령과 장제스 전 대만 총통이 이곳에서 식사했다는 이야기가 전

해져 그 역사적 가치를 더한다. 그러나 이제는 문을 닫고 시간의 

흐름 속에 조용히 자리하고 있다. 대신 중국음식점이 마을 곳곳

에 있어 원해루의 아쉬움을 달랠 수 있다. 장병들의 소울 푸드이

기도 한 자장면과 짬뽕 한 그릇을 먹다 보니 이것은 단순한 한 끼 

식사가 아니라, 누군가의 추억을 공유하는 순간 같았다.

제ടੌ֢ۨݽ ࢑과 전؀ݎী서 ࠄۄ߄ 진೧

진해군항마을 골목마다 살아 있는 역사를 만난 후 손에 닿을 듯 

가깝게 보이는 제황산으로 걸음을 옮겼다. 가는 길목에는 우리

나라에서 가장 오래된 진해우체국이 있다. 1912년 지어진 진해

우체국은 현관문의 러시아풍 원형 아치와 독특한 건축 양식이 

인상적인 건물이다. 현재는 복원 공사가 진행 중이어서 볼 수 없

지만, 공사가 마무리되면 더 가까이 만날 수 있을 것으로 기대된

다. 

길을 따라 걷다 보니 어느새 제황산 모노레일 탑승장에 다다랐

다. 천천히 오르는 모노레일에서 내려다본 진해의 모습은, 그 자

체로 한 폭의 그림이었다. 정상에 도착하자 바다와 도시, 그리고 

저 멀리 해군사관학교까지 한눈에 들어왔다. 눈앞에 펼쳐진 풍

경을 바라보며, 진해라는 도시가 품고 있는 시간과 이야기를 다

시금 떠올려본다.

진해역

벚꽃이 흐드러지는 봄, 

진해에서 열리는 축제
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활기찬 부산에서 새출발! 

제대군인의 든든한 조력자

부산은 대한민국 제2의 도시이자 글로벌 해양·물류 

중심지로, 다양한 산업과 일자리 기회가 공존하는 

곳이다. 부산의 활기찬 도시 에너지를 바탕으로, 

제대군인들이 새로운 시작을 힘차게 할 수 있도록 

부산제대군인지원센터가 함께한다.부산제대군인지원센터

Q. 부산제대군인지원센터에 대한 전반적인 소개를 

부탁드립니다.

A. ࠙࢓ઃ대ҷ੍지ਙࣅఢי ����년 �ਚ ��੎ ђࣙ೰थצ다�

ୌ਼에י ো࢓࠙ Ӗୌ에 도로߻ ਦ஘하다р ����년 �ਚ ��੎

വ청ࠃߓ지࢓࠙ 청사 �஗으로 ੋ전೰थצ다� ഇ੦ יఢࣅ 청사

մ 서Ҍ로ޛ 사용ؼ؏ җт을 사ޘҗт으로 하৊҅ߺ ণ ��ಥ

ӑݿ로 운৖ؼҌ ੕थצ다� יఢ에ࣅ ੒ࢸ 사׺࢜ ,ݼ� 전ޛ

사׺࢜ ,ݼ� ੎ߊ 사׺࢜ ,ݼ� ҷ ҅۳ 사׺࢜ ҙݼ� җޘਙ

ݼ� ٣ ୪ ੋݼ�� Ӗޘ ઼੓צ다� י사׺࢜ ஄업׺࢜౳�ݼ��,

ӟ업ഊ۳౳�ݼ��, Ұਯೱઁ౳�ݼ��으로ઓ૔ؼ঱੕थצ다�

Q. 부산제대군인지원센터에서 운영하는 주요 사업은 

무엇인가요?

A. Ұਯೱઁ౳ਹ ઃ대ҷ੍ ധਙٞ의 전૔ ো۟ 강ജ를 ਦ해 ݑ

୼഍஄j창업ਗ௾ࣺ을ђ୯하Ҍ, 전ޛҰਯӟқਦఎҰਯ을ब

시೦צ다� Ұਯߌ۳ђנ을૕ೱ하Ҍ૔업׺࢜ҷ࠙대ࣿധೢښ

�다צ을੺ӕ지ਙ하Ҍ੕थߌ를지ӛ하৊ђ੍의ো۟ђ࠼

஄업׺࢜౳ਹઃ대ҷ੍ധਙ߻ �대� 전׺࢜׺사를ߕ஘해ђ੍

의 ਆҵ৮ ۳에נ יݑ ୼഍ݑ ஄j창업 을׺࢜ ઃҗ하ݶ, 전૔

৚ઁਖ਼ٞ에ѳ ,വઃ도ࠃ ࣽഎ사항 ߄ प청 ੼ଲ ٣ 지ਙઃ도를

୏੹൦ঋմ೦צ다� 9QHt ധਙр੓시ୣӟ׺࢜을강ജ하৊전

োളܴࡇ사ധ੺ਿ을زҌ੕थצ다ೢښ�੓사지ਙ서ఁܽק,

의ݿ ,੿ݸ ଼아рי ࣿധ ਚ�׺࢜ �ധ�, 전૔지ਙӚ 지ӛ ٣을

ీ해ധਙٞ의성җ੺੍஄업을지ਙ하Ҍ੕थצ다�

ӟ업ഊ۳౳ਹ ઃ대ҷ੍에ѳ ੺೦ೢ প૗의 ੎ਖ਼ܽ를 ҹ하ӟߌ

ਦ해ӟ업੍사׾׺ਖ਼৮의т׺ധ를ђ୯하Ҍ, ଽ용ۊ߇ധചࠃ

࠙스를 운৖하ݶ, ਖ਼୕ ੡ݔ஡ ೱ사를 ୸૕하Ҍ ੕थצ다� ೢښ

성장 ਮݐ업୕৮ 028를 ୕Ҁ하Ҍ, ೛ਅ시 ೱش ੿을ݸ 지ਙ하

�다צ٣੺ӕ੺੍஄업্҇를૕ೱ하Ҍ੕थי

Q. 전국에 10개 센터가 있는데, 부산센터만의 차별화된 

점은 무엇인가요?

A. ࠙ 다�Ұਯೱઁ౳ਹ지צઃળ지ো을қೣ하Ҍ੕थיఢࣅ࢓

ো੺ ౢ성࢜ ധਙٞੋ ఢ의ࣅ ೱ사에 ଷ৊하ӟ ঱۲운 ੾을 ч

ঋ하৊, ୯ࣙ ্ �ധ ઃળ 지ো을 하৊ޛߓ ߇� �੎ ঋش 전૔

지ਙ ਗ௾ࣺ ߄ ஄j창업 을׺࢜ ૕ೱ೦צ다� ೢښ ઃળ지ো ӟ

업୕੍사׾׺ਖ਼т׺ധ, ҷ࠙대ࣿധ٣׺࢜을୸૕하Ҍ੕थ

다�ധਙٞ의݇ઔ도р֭아঱۲운৊Ѧࣚ에서도지ࣚ੺으로צ

시ೱ하Ҍ੕थצ다�

஄업׺࢜౳ਹشנ੺੍0%TI ߄ 6T521G Ѫ사를੺ӕӄ장하

Ҍ੕으ݶ, Ѫ사ਖ਼ܒ를활용ೢݑ୼഍׺࢜을ઃҗ೦צ다� ೢښ

വқ서ࠃ�다צ의ಠ의성을֭৕थ׺࢜੎Ѫ사를지ਙ하৊߆ݿ

р ঻י প࢓ 지ো에서י 지ਖ਼୕ ߄ җҗӟқҙ ഊ업하৊ ஄업

ਗ௾ࣺࣿ߄ധ׺࢜을지ਙ하Ҍ੕थצ다�

ӟ업ഊ۳౳ਹ ౳ т ഊ۳을 강ઓ하ݶ, 사ٞҙ׺࢜ ӡ޽൦ ഊ۳

하৊ ധਙٞ의 ൠݐ ૔업ҙ ੎ਖ਼ܽ를 다ࠃ മҙ੺으로 ஡하ݔ

Ҍ੕थצ다� ����년에י해পӟँٚ܁�ળ�의ਅ청을ߋ아ധਙ

을୸୎하৊୒೦Ѽਖ਼를ߕ୻하י성ҙ를Ѥكঽथצ다� tઃ대

ҷ੍ധਙࠛٞ의஄업ੋҏࠃവ의시작uੋހיۆಶ아ے, ఢࣅ

전୕р21(�T(A0으로활ش하Ҍ੕थצ다�

Q. 지금까지 센터를 통해 성공적으로 취업·창업한 사례가 

있다면 소개해 주실 수 있나요?

A. �ܽ스ಘ ઃ대ҷ੍ �ਚഒ에ࣙђ೰ؚיਅ� 대ೡҰҷ사ೡݼش

ҙ Ұࣽࡄୣ 지ਙ 사ۻ੓צ다� ஄업을 ਦ해 아ے৮ яਹ մ용을

지ਙ೰थצ다� ୒૫, Ұࣽࡄୣ ੺೦ ੍ਙ을 사전에 қܽ하Ҍ ੍

۳ಿ을ҵ୹೰थצ다� ,૫ن ଽ용җҌੋ전에੺ઁ੍۳을대࢜

Ӗ 박선경    사진 권진혁
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으로म஗׺࢜ҙ૕로҇ࢺ۳҅߄를지ਙ하৕थצ다� ,૫ࣉ 지

ਙ 서ܪ 작성�ੋ ۳서 ߄ ਖ਼ӟࣙђ서� ఁܽק을 ૕ೱ೰थצ다� ֖

૫, ೡҰ ஑ҙ 사전 ഊ의하৊ ੍۳ಿ을 ઃҗ하৕으ݶ, җђଽ용

시ੋ를੺ӕ활용೰थצ다� 다ࢿ૫, ୯છ서ܪ전഍೦Ѽਖ਼를대

૫,୯ࢿ다�৊צৰ೰थࠃ੾을࠼޹੿을૕ೱ하Ҍݸ의ݿ으로࢜

છ ߌࢸ ള에도 ঋઁ੺੍ ઁଳ을 ਦ해 қ۴ ૔છ 를ࠃઁ 지ࣚ੺

으로җਮ೰थצ다�

Q. 부산제대군인지원센터에서 가장 많이 이용하는 

프로그램이나 서비스는 무엇인가요?

A. ഇ੦ ఢ에ࣅઃ대ҷ੍지ਙ࢓࠙ ؽ܀٣ ധਙ יࣽ ୪ ݼ���,�

੓צ다� ധਙٞੋ р장 ݈ੋ ੋ용하י ೒로Ӕۖਹ ૔업۳נђߌ

Ұਯ࠼지ਙ੓צ다� 지ਙ대࢜ਹ전োള �년ੋմ의઼j장ӟࠄ

੍݇޹창업�년יښ,஄업ਖ਼,ӟтઃӖ로ਖ਼޹ઃ대ҷ੍으로ޘ

ധਙ٣੓צ다� Ҷ࠙ߓ전૔ӟࠆҰਯ을ࣽೢܒ전ো৚ઁਖ਼도지

ਙߋ을ࣽ੕थצ다�

지ਙҙઁਹ஄j창업ހಶ৮্қؽҗଽ시೹, Ҷрӟँjӟנ

ਖ਼Ѽ૒஄ٛҙઁ٣ੋಪ೥ݶؼ, വ࠙에서ࠃ ୯대׾੍� ���݇

ਙ을 지ਙ೦צ다� Ұਯ࠼의 י��� ੋ੍ࠆ 해ঢ׺࠙ ೦צ다� ৚

를ٞ঱ ���݇ਙҰਯੋੋ੍ࠆݸۆ ��݇ਙ을࠙׺하Ҍࠃവ࠙

에서 ��݇ਙ을 지ӛ하ѳ יܪ서࠼다�ҵצـ ૔업۳נђߌ Ұਯ

࠼ प청서, Ұਯ࠼ լ࠙ ৖ࣽ૒, Ұਯ ࣽ�ഝ੍서ܒࣽ ܒ 시�, ӟт

ઃ Ӗ로ਖ਼י Ӗ로҇ণ서, 창업ਖ਼י 사업ࣙٛ ૒ݼ서를 ઃ୻하ݸ

�다צـ ੋ৽에도창업ਮқӟқҙ의੺ӕ੺੍ഊ업을ీೢ창업

지ਙઁା ࠃઁ ઃҗ, 지ਖ਼୕৮ ഊ업을 ీ해 다পೢ ӊ୥ ೒로Ӕ

ۖ을ब시�֬ ୥, ঱୥, 다߄ઃҗࠃ୥의ӊ୥지ਙ೒로Ӕۖઁ࢓

পೢ ఒߓ�하י ٣ 다পೢ 창업ਖ਼ প성 ೒로Ӕۖ을 ҵ୹해 գф

Ѭ੓צ다�

Q. 올해 부산제대군인지원센터가 가장 중요하게 생각하는 

역점 사업은 무엇인가요?

A. ݑ୼഍전૔지ਙ서࠼스강ജ를ਦೢ֤۳을૚઼੺으로୸૕

ೣ҇ന੓צ다�

਍ࢸ, ઃ대ҷ੍ ђђ੍의 ஄업 ݇ઔ도를 ֭ੋӟ ਦ해 മҙ੺੍

지ਙ 시스ర을 지ࣚ੺으로 ,ҹ하Ҍߌ ਙ활ೢ ౳ т ഊ업을 강ജ

ೣ ৚ઁ੓צ다� ౢ൦, প࢓ 지ো ଼아рי ࣿധ 을׺࢜ ઁӟ੺으

로 운৖೦צ다� ӟક에י প࢓ Ѥળ ധਙٞੋ ਐ࢓ ࣿധ 에׺࢜

ଷ৊해ঢ ೰으գ, 작년 �ਚ প࢓시청 ఢ에서ࣅ스צો࠼ ୌ਼으

로 ૕ೱؽ 에서׺࢜ ֭ਹ ݇ઔ도를 ഝ੍೰थצ다� ੋ에 ۆٰ ৤

해࠙ఢࠛӟ �ധઁۻജ하৊운৖하ݶ, ୸р로ਗ௾ࣺђ୯도Ѫ

హ하Ҍ੕थצ다�

ӟ업ഊ۳౳ਹӟ업֐ౡਗ௾를ഝ대하Ҍ, 사ധ੺੎ਖ਼ܽ߄૚단

੎ਖ਼ܽ ҹ을ߌ ਦೢ ഊ۳을 강ജೣ ҇ന੓צ다� ౡਗ֐ݐ성ൠ࢘

௾, बߣછ೦ܪޝ ٣ 사ധ੺ ҅ઃ지ਙ ӟ업 ߄ 단୕৮ ഊ۳하৊

시צ঱ઃ대ҷ੍의사ധ੺੎ਖ਼ܽଷ৊ӟധ를։൦Ҍ, 장ঙ੍활

ش 지ਙ사업 ٣ 다পೢ ࠛঢ에서 새로운 ੎ਖ਼ܽ를 창୻하י ؚ

ળ۳ೣ৚ઁ੓צ다� ৤해࢘성ൠ֐ݐౡਗ௾에 ��৊ੋݼ지ਙ해

ഇ੦ੋݼ��활ش하יѬ으로ഝ੍צـ다�

ښ ,ೢ ധ੍ۊ߇ఢਖ਼୕ଽ용ࣅ t੎ਖ਼ܽੋؚ݁ٚكu를،਎ഝ대

ೣ ҇ന੓צ다� ৣ오೒੍ۆ ೱ߿ ऩ으로ߓ tઃ�ധ �ܽ스ಘ ઃ대

ҷ੍ ���சҵ� ੡ݔ஡ؚੋu를 ђ୯하৊, ، ݈ਹӟ업ҙઃ대ҷ

੍ٞੋ্Ҁࣽؾ੕도܀지ਙೣ৚ઁ੓צ다�

݅지݆으로, ࢓jপ࢓jਐ࢓࠙ ٣ 지ো մ ଽ용ۊ߇ധ에 ੺ӕ੺

으로ଷ৊하৊ࣅఢ를ചࠃ하Ҍ, ઃ대ҷ੍의ଽ용೛ਅ성을ևܽ

঎ܽי활ش을강ജೣѬ੓צ다� 작년ୌ਼으로운৖ೢপ࢓지ো

ଽ용ۊ߇ധ ച࠙ࠃ스를 ӟߊ으로, ৤해י ਐ࢓ 지ো ଽ용ۊ߇ധ

에도ଷ৊ೣ҇ന੓צ다�

Q. 부산제대군인지원센터를 이용하는 제대군인들에게 하고 

싶은 말이 있다면?

A. ࣅఢ의 지ਙ을 ୿ࠛ൦ 활용하৊ ঋઁ੺੍ 사ധ ӊ를ࠄ વ࠼

하시ӣ �다צۋ߆ 전ো ള에י ળߺ 의ߕjളࢸ ҅೹을 יٝ Ѭ

도઼ਅ하지 ,݇ ੺ӕݶ하ѳࣙీ하޽사৮ӡ׺࢜׾׺다ࠃ়ޘ

੺으로 ઓ঳을 ٝҌ, 전૔ қ۴ җҗӟқҙ의 에׺࢜ ৎ린 ਖ਼ࣃ

로 ଷ৊하י Ѭੋ ೛ਅ೦צ다� יఢࣅ Ҷр ೶प에 대ೢ 으׻ࠃ

로 다পೢ ஄업 지ਙ ઃ도를 운৖하Ҍ ੕으޴로, ੋ를 ੺ӕ੺으

로활용하ӣצۋ߆다�

ҷࢦ활ള새로운사ധ에੺ਿ하יҙઁਹख지঍지 ,݇ փޘઓ

ӛ해하지঍ҌଲӖଲӖવ࠼하יѬੋ઼ਅ೦צ다� ୿ࠛೢ사전

વ࠼৮ࣅఢ৮의지ࣚ੺੍ࣙీ을ీ해성җ੺੍੦஄업을ੋܠ

մӣצۋ߆다�

יఢࣅઃ대ҷ੍지ਙ࢓࠙ ധਙٞੋ ਙ하י 지োҙ ,업࢓ ૔ޘ에

יݑ ଽ용 를ࠃઁ 하Ҍࢵࠛ ઃҗ하ӟ ਦ해 ୯ࢸ을 다ೣ Ѭੋݶ,

ઃ대ҷ੍৊۠ࠛ의ٜٜೢ지ਙҷੋؼѹथצ다�

v새로운도전을ঘمઃ대ҷ੍৊۠ ,ࠛ ఢ৮ࣅઃ대ҷ੍지ਙ࢓࠙

೥ԍ성җ੺੍ے޹를વ࠼하ࣃਅ!w

김건희࠙࢓ઃ대ҷ੍지ਙࣅఢ장

����년 �ਚ �੎ ఢ장으로ࣅઃ대ҷ੍지ਙ࢓࠙ ࠙੒ೢ ӥѦൠ੓צ다� ੋ전에י വ청에서ࠃߓ지࢓࠙ 사ޘқ으로 ध૕ೢ ള,

҅ի서࠙ࠃവ지청�૕ળࣙ੦�에서࢜ࠃҙ장으로Ӗޘ하ݶҶрਮҗਖ਼의ࠄ,࢜ࠃ,܀٣지업ޘ를୪Ҝ೰थצ다�

,ఢ장으로ࣅఢ୒৊성ࣅઃ대ҷ੍지ਙ࢓࠙ ࠙੒ളઃ대ҷ੍ധਙٞ의성җ੺੍전૔을୯਍ހࢸಶ로஄j창업ҙઁ에도

ਓ을શࣽ੕ࣅיఢ의োೣ을강ઓ೰थצ다� ੋ를ਦ해ӟ업୕ޛߓ, ਦఎҰਯӟқഇ지ઓ사, ৽࠙ਗ௾ࣺ사전੾Ѫ٣에

�다צఢ의োೣ을강ജ하Ҍ੕थࣅݶೱ하ش

࠙੒ള에ࠛיӟ�ധ౳장ӛധ의를ీ해ब੺을੾Ѫ하Ҍ,작년�ਚ�੎에יਖ਼୕੡ݔ஡���ؚ �ੋ ೱ사를୸૕하৊ఀഒਿ

을঵ঽथצ다ښ� �다צળ۳하Ҍ੕थؚיഞ҅을ઓ성하יఢմ࠙의ജ೦ҙࣙీ을강ઓ하৊૎ѫѳ੎ೣࣽ੕ࣅೢ,

ਹোೣ을ା੒ч੕ѳࣽೱ하৊ݒ૔ਙੋٜݿ v޼Ҍ의지ೣࣽ੕׺࢜י사, ,ఢwࣅ࢓࠙ೢٜٜ ധਙٞ에ѳब૗੺੍도ਓ

을ળࣅיఢрؼ도܀୯ࢸ을다하ѹथצ다�

믿고 의지할 수 있는 상담사, 

든든한 부산센터를 

만들겠습니다

I N T E R V I E W

부산제대군인지원센터

위치 �࠙ ��ӣߥ���ҵ઼খ대로઼࢓

വ청�஗ࠃߓ지࢓࠙

운영 �����a������ળ ,݊ җ്੎്ޘ�

문의 ����������ҷ੍சҵ�
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한 달에 한 가지, 지구 사랑 실천_대중교통 이용하기

자동차 한 대는 평균적으로 1km 주행 시 약 120g의 이산화탄소를 배출합니다. 

반면 대중교통인 버스와 지하철은 같은 거리에서 훨씬 적은 탄소를 배출합니다. 

버스는 평균 30~40명의 승객을 태울 수 있으니, 1인당 탄소 배출량을 자동차보다 

최대 80%까지 줄일 수 있습니다. 환경 보호뿐만 아니라 대중교통 이용은 걷는 시간을 

늘려줘 건강에도 이롭다는 사실. 대중교통 이용자는 하루 평균 약 2,000보를 더 걷는다고 

합니다. 따뜻한 봄, 대중교통 이용으로 건강도 챙기고 환경도 보호해 볼까요?

푸릇푸릇 생동하는 봄

나를 성장시키는 책

정부는 창업을 꿈꾸는 청년들을 위해 다양한 지원 정책을 마련해 든든하게 지원하고 

있다. 특히 혁신적인 아이디어를 보유한 청년 예비 창업자에게 자금을 지원하는 정책은 

무엇일까?(20~23p 스페셜리스트 참고)

① 예비창업패키지 ② 교육 및 멘토링

③ 공간 및 인프라 지원 ④ 법률 지원

※ 3월 20일(목)까지 정답과 이름, 주소, 연락처를 리;스펙 제대군인 담당자 이메일(seung29@korea.kr)로 

보내 주시거나 웹진(http://vnet-magazine.kr)에서 직접 참여해 주세요.(당첨 결과 문자 통지)

독자퀴즈 ���5년 �월ഐ ة੗௰ૉ ׼୎੗

※ 당첨되신 분께는 감사의 마음을 담아 3만 원 
상당 모바일 상품권을 보내 드립니다.

※ 2월호 정답: ② 제대군인지원센터는 
제대군인들의 취업에 대해서만 지원을 
하고 있다.

QUIZ

ӣ지ৃ(인천 중구), न현Ӕ(경기 양주)

੉োࣻ(대전 유성), ੉지ো(대구 중구)

ೠ기୍(경기 군포)

੗ӝ খ੄ ࢤ

ী޻ ই੗  ܰ] 문학동네

이 책은 어려운 삶을 살아가는 주인공

이 삶의 의미를 찾기 위해 성장하는 이

야기이다. ‘자기 자신을 알아가는 여행’

이라는 메시지를 담고 있어, 자신을 돌

아보고 더 나은 내일을 향해 나아가도

록 독려한다.

ੌ੄ ୍ ೟

ߡ ࠽ 
֔ ؘ ੉࠳ ীߣझ ] 갤리온

애플에서 제품 디자이너와 경영 컨설턴

트로 활약한 후 인재 양성을 위해 학교

로 돌아온 두 명의 반짝이는 괴짜 교수

들의 가르침은 일하는 사람에게 반드시 

필요한 ‘진정한 일의 가치’를 발견하는 

법, ‘일과 삶’에 대한 균형 잡힌 철학을 통

쾌한 이야기와 함께 제시한다.

ೞӝࠂणҙ ӓ חܖ޷

ܻझହ  ] 정민미디어

많은 이가 미루기병 때문에 해야 할 일

을 번번이 끝내지 못한다. 이로부터 분

노하고 좌절하고 후회하길 반복하며 고

통스러워한다. 이 책은 미루기병의 형성 

원인, 각종 유형 및 증상 등을 다루면서 

이해하기 쉬운 이론과 실사례를 곁들여 

전방위적인 이해를 돕고 있다. 

੗ࣁ한 ղ용은 

국가보훈ࠗ 홈페이지(www.NQvB.go.kr)ܳ 

ଵઑೞदӝ ۉ߄니다.

2025년 �ਘ 
੉׳੄ �h25 전੬৔ਔ 

고ҟ수 ҕ군 대ਤ੄ ߊ자취

1949년 6월 육군항공사관학교(現 공군사관학교) 제1기생으로 입교

1953년 3~7월 강원도 고성 351고지 폭격 등 국군과 유엔군 지상 작전 지원

1953년 9월 1계급 특진과 함께 을지무공훈장 추서

1958년 11월 국립서울현충원 안장

고ҟ수 대ೠ޹Ҵ ҕ군 대ਤ
1929. 10. 15. ~ 1953. 07. 18.

폭격의 명수로 불리며 6·25전쟁 중 
산화한 마지막 공군 조종사
1952년 12월 제10전ై비행전대 ъܷ전진기지에 배치ػ 고ҟ수 대위

(전사 ׼시 계급 중위)는 '�51D 전ై기 조종사로 활ড하며

r಩격의 ݺ수s라는 ߹ݺ으로 불۷다. Ӓ러나 1953년 7월 18일 

 ૩ ୹격한 고성·시변리 작전 중 산화하며 6·25전੬ 중ߣ51

전사한 공군 마지막 조종사가 غ঻다.
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